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چكيده
كه با توجه به اين. از پرتوگيري اوليه آشكار شودممكن است پسكه باشدخيميدببروز چه بسامدت بلندها براي دزهاي كم و خطرناك پرتوگيريپيامدهاييكي از :مقدمه

آورد ريسك شغلي اين افراد را فراهم ميبرآورد، ارزيابي پرتوگيري شغلي آنها موجب كار هستندان گيلان به عنوان پرتوكار مشغول به نفر در مراكز پزشكي است600نزديك
.آنها داردبهداشت شغلي دربويژهزياديكه اهميت

با مقادير جهانيسنجيدن آنو )1390تا 1388(يلان در مدت سه سال ميانگين دز موثر سالانه پرتوكاران شاغل در مراكز پزشكي كار با پرتو در استان گبرآورد:هدف

18تقسيم و دز موثر آنها طي DRو NM ،RTبر اساس نوع مراكز كاري خود به سه گروه شاغل در مراكز پزشكي كار با پرتوها در استان گيلانپرتوكاران:هامواد و روش

پرتوكاران دزيمتري فيلم بجدر روش. شدمراكز استخراجفيلم بج از نتايج دزيمتري گيرياندازهپژوهشدر اين . شديري گدوره دزيمتري دو ماهه در مدت سه سال اندازه

تا keV10رژي در محدوده انو Xامكان دزيمتري پرتوهاي . نندكسينه نصب ميبررا كه داخل بج قرار دارد ايويژههاي فيلم،كارطي هر دوره دزيمتري، در محيط
MeV3 و براي پرتوهايβ در محدودهkeV200 تاMeV5/2ميزان متري شده تاظهور و ثبوت، دانسيتوفرآيندهاي پرتو ديده پس از طي در نهايت فيلم. وجود دارد

.شدتجزيه و تحليل SPSSافزار با نرمهادادهد سپس شوپرتوگيري مشخص 

mSv06/0وmSv75/0،mSv18/0اي، راديوتراپي و راديولوژي به ترتيبهاي پزشكي هستهدر گروهطي سه سال بررسي،پرتوكارانالانهسمقدار ميانگين دز موثر :نتايج

.داري مشاهده گرديدمعنيتفاوتهاي مختلف،در گروهبين مقادير بدست آمده.گرديدبرآورد

در مقايسه باالبته . يابداي به ترتيب افزايش ميهاي راديولوژي، راديوتراپي و پزشكي هستهاران شاغل در گروهبه علت نوع فعاليت پرتويي، ريسك شغلي پرتوك:گيرينتيجه

.دشومطلوب ارزيابي مياستان گيلان ها دردر مراكز پزشكي كار با پرتو، وضعيت پرتوكاران شاغلپرتوهامقادير جهاني، به لحاظ حفاظت در برابر 

راديولوژي/ راديوتراپي/ پزشكي هسته اي/ ري فيلمدزيمت:هاد واژهكلي

41-48:صفحات،88شمارهدوموبيستدورهگيلان،پزشكيعلومدانشگاهمجلهـ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مقدمه

كننده با بدن كه پرتوهاي ايكس، گاما و ذرات يونيزههنگامي

كنند آثار مختلفي از تغيير بسيار جزئي در سان برخورد ميان

. كنندميها تا يونيزه كردن آنها ايجاد موقعيت و شكل مولكول

هاي جاندار وقتي انرژي منتقل شده بواسطه پرتوها به سلول

ايجاد آنهاهاي بيولوژي در به حد كافي زياد باشد، تخريب

قطعي پرتوها آثاربروزدز موثر كميتي است كه .)1(شودمي

يا احتمال بروز انواعنازائينظير سوختگي، آب مرواريد، 

هاي هاي ذهني و جسمي در نسلافتادگيواپسو هابدخيمي

پرتوگيري شغلي به مفهوم پرتوگيري .كندبيني ميرا پيشآينده

بواسطه سازمان كه كاركنان در مراكز كار با منابع پرتو است

كميته علمي . )2(استفاده شده استنيز)ILO(المللي كاربين

همه ساله ) UNSCEAR(تاثير پرتوهاي سازمان ملل متحد 

سالانهموثردز مقادير منتشر شده ميانگينبرهايي بررسي

دادهتوزيع آن در كشورهاي مختلف انجامشيوهو پرتوكاران

هاي مختلفي كند كه بواسطه آن روشرا منتشر ميو نتايج آن

ها اين روش. دشواهش پرتوگيري شغلي ارائه ميكبراي

آموزش ي، ارتقاركارو دستوقانونشامل اصلاح معمولاً

يكي از . )3(تازه استهاي پرتوكاران و استفاده از تكنولوژي

ند رداپر تعدادي كه در معرض پرتوگيري شغلي قرارهايقشر

هاي مراكز پزشكي ن، پزشكان، كارشناسان و تكنسينامتخصص
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كه از آن هستند) اي و درمانيتشخيصي، مداخله(ار با پرتو ك

توان به افراد شاغل در مراكز راديولوژي، پزشكي جمله مي

تعداد اين افراد در استان . اي و راديوتراپي اشاره كردهسته

گيري دز پرتوكاران براي اندازه.استنفر 600گيلان بيش از 

ين آنها دزيمترهاي وجود دارد كه در بگوناگونيابزارهاي 

. و فيلم بج بيشترين كاربرد را دارند)TLD(ترمولومينسانس

هاي سازمان انرژي اتمي ايران و وزارت كاردستوربرپايه

بهداشت، درمان و آموزش پزشكي هر پرتوكار موظف است 

مستقيم از انواع فيلم غيرخواندنيك دزيمتر فردي كمدست

مراكز همهدر ايران .)4-6(دبج يا ترمولومينسانس داشته باش

فردي از فيلم بج استفاده براي مونيتورپزشكي كار با پرتوها 

.كنندمي

شمسي1349تاريخچه ارائه خدمات فيلم بج در ايران به سال 

آزمايشگاهي در دانشگاه تهران هنگامگردد كه در آن ميباز

اي را بر عهده مركز پزشكي هسته4وظيفه ارائه خدمت به 

از تصويب قانون انرژي اتمي ايران، وظيفه ارائه پس. شتدا

و شدخدمات فيلم بج به سازمان انرژي اتمي ايران واگذار 

. پوشش فيلم بج افزايش يافتزيرپرتوكاران بسرعت تعداد

شمسي مجوز ارائه اين خدمات از طرف امور 1387در سال 

هاي شحفاظت در برابر اشعه سازمان انرژي اتمي ايران به بخ

. شدخصوصي واگذار 

وضعيت كلي حفاظت در برابر تعيينپژوهشدف از اين ه

باو ايمني پرتوكاران مراكز پزشكي در استان گيلان پرتوها

استفاده از نتايج دزيمتري فيلم بج در وبررسي دز تمام بدن 

اين منظور نتايج به.است) 1390تا 1388از (ه سه ساله زبا

اعم از دولتي (پزشكيهايبخشهمهدر دزيمتري پرتوكاران

كه آوري، تحليل و مقايسه شد جمعدر سه گروه)و خصوصي

شامل مراكز راديولوژي ديجيتال، آنالوگ، گروه اول

گروه دوم مراكز ،)DR(اسكنتيآنژيوگرافي و سي

ايگروه سوم مراكز پزشكي هستهو)RT(پرتودرماني

)NM(ي ريسك شغلتعيينوه بر نتايج اين مقاله علا.بودند

اجراي كيفيت، فعاليت پرتويينوع با جداسازينامبردهافراد 

مشخص ضوابط حفاظت در برابر اشعه در استان گيلان را نيز

پرتوگيري شغليبررسي جستاربا فراوانيهايهمقال.دكنمي

اين ). 7-10(استهبه چاپ رسيددنياكشورهاي مختلفدر 

)11(انجام شده در مرجع هايبررسيمقاله به نوعي ادامه 

.است

هامواد و روش
)ICRP(حفاظت در برابر اشعه جهانيكميته رهنمودپايهبر 

و استاندارد ملي ايران ) 13و12(آژانس بين المللي انرژي اتمي 

نبايد پياپيميانگين دز موثر در پنج سال ) 14(7751به شماره 

گيري در عمل اندازه. دبيشتر باشميلي سيورت در سال 20از 

ها و المللي كميتلذا كمسيون بين. استدشواردز موثر بسيار 

راH(d)كميت كاربردي دز معادل فردي ،يكاهاي پرتوي

ست از دز ادزيمتري تعريف كرده كه عبارتهايبراي هدف

، H(10)مقدار .متر از سطح پوستميليdمعادل در عمق 

متري از سطح پوست راليمي10يعني دز معادل در عمق 

توان با حدود دز تعيين شده براي پرتوكاران مقايسه مي

فردي نيز بر لذا نتايج فيلم بج براي مونيتور. )17و15،16(دكر

برده نامر ايران، رعايت ضوابط د.دشوبيان ميH(10)حسب 

. دشوايران كنترل مياتمي توسط سازمان انرژي درپيپي

دهنده خدمات بار، توسط شركت ارائهيك، هر دو ماه هافيلم

بااضافي مبراي پرتوكاران هر مركز همراه با يك فيلفيلم بج، 

كار مورد عنوان فيلم كنترل كه براي حذف اثر شرايط محيط

فيزيك ل سئوو مشودميفرستادهگيرداستفاده قرار مي

فيلم كنترل را بدون بج در محيطي دور از تابش مركزبهداشت 

و تحويل بج قراردرها راده و ساير فيلمكرها نگهداري پرتو

در صورت استفاده از سينه ورويفيلم بج . دهدپرتوكاران مي

و هاي استفاده شدهفيلم.شودزير آن نصب ميروپوش سربي

پست به باهاي نوبت جديد فيلم كنترل پس از دريافت فيلم

در اين .شودميدادهبازگرداندهدهنده خدمات فيلم بج ارائه

طور هسري فيلم كاليبراسيون بهمراه با يكها فيلممرحله

هاي كاليبراسيون طبق فيلم. دنشوميظاهر همزمان

هاي دز بر ترسيم منحنيبرايدستورالعمل ارزيابي دز تهيه و 

،سپس)19و18(ند شوحسب دانسيته نوري استفاده مي

هاي فيلمگيرياندازهو نتايج هاي ظاهر شده دانسيتومتريفيلم

تطبيق براي) حذف دز زمينهبراي(كنترل فيلم پرتوكاران و 
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مقدار ،منتقل شدهرايانهه هاي كاليبراسيون بمنحنيبرروي 

Hp(10)اين نتايج . كندرا براي هر پرتوكار مشخص مي

وسط آژانس دزيمتري فردي كه تدرستيهمواره با معيارهاي 

،سپس. )20(ئه شده، تطابق دارداراالمللي انرژي اتمي بين

هاي گزارش دزيمتري به مراكز ارسال و يك در فرمتنتايج

كه پرتوگيري بيش از در مواردي . دشونسخه از آن بايگاني مي

بايدآنازبيشمقاديربرايكهمقداري است(آستانه بررسي

كشور به سازمان انرژي اتمي ،باشد))6(دشولازمبررسي

صحت موردتائيديه در گرفتنو پس از شود گزارش مي

هاي مورد استفاده براي فيلم.دشوپرتوگيري نتيجه ثبت مي

در هر . بودFOMA PMFنوع از اين پژوهش دزيمتري در 

مدل ،با حساسيت كميكي ،فيلمعدد و د، FOMAبسته فيلم

FOMA DF2مدل،حساسيت زيادديگري باوFOMA 

DF10ها براي دزيمتري پرتوهاي از اين فيلم.قرار دارد

mSvتاmSv05/0ايكس، گاما و بتا در محدوده دزهاي بين

بندي دانهFOMA DF10فيلم . )21(شوداستفاده مي1000

بندي ريز و دانهFOMA DF2فيلمدرشت و سريع و

مقدار كمينه.استاقع اضطراري موويژهو داردسرعت كند

بر .استmSv05/0هااين نوع فيلم)MDL(قابل تشخيص

كميته علمي تاثير پرتوهاي منتشر شدههايجدولاساس 

)UNSCEAR-Annex E-Table 2(سازمان ملل متحد 

صفر ،MDLكمتر از براي مقاديركشورها بيشتردز ثبت شده 

تحقيق نيز از همين قاعده پيروي شده اين لذا در . )3(است

.است

افزار ها از نرمتجزيه و تحليل دادهبراي: هاي آماريروش

"SPSS 19"در اين پژوهش جهت بررسي . استفاده شد

آمار توصيفيميانگين دز موثر سالانه پرتوكاران استان گيلان از 

هاي مختلف بين گروهسالانهميانگين دز موثر براي مقايسه و

براي مقايسه مقادير چنينهماز آزمون آنوا استفاده شده است

، t-Studentآزمون ياس جهاني ازبا مقدز موثرميانگين

مقادير ميانگين دز در شهرهاي مقايسه.استفاده شده است

انجام شده فريدمنآزمون توسطنيزمختلف استان گيلان

.است

نتايج
مركز پزشكي كار با پرتوها با85تحليل بر نتايج دزيمتري

انتهاي تا1388فيلم بج از ابتداي فروردين 8000حدود

شش دوره (دوره دزيمتري 18شامل )سه سال(1390اسفند 

كه مشترك خدمات فيلم (بر تمام پرتوكاران مجاز ) در هر سال

دز موثرحاصل جمع.انجام شددر استان گيلان)اندبج بوده

شش دوره دزيمتري هر پرتوكار در هر سال به عنوان دز موثر 

مقادير درصد78نزديك. نظر قرارگرفتآن پرتوكار مدسالانه

آنبيشترين مقدار وMDLاز پرتوكاران كمترسالانهدز موثر 

مربوط به يكي از پرتوكاران شاغل در يك مركز راديولوژي 

1389تشخيصي در شهر رشت در دوره دزيمتري مهر و آبان 

.بودmSv92/7به مقدار

مقادير فراواني و ميانگين دز موثر سالانه. 1جدول 

سالگروه

MDLپرتوكاران با پرتوگيري بيش از توكارانتمام پر

فراواني
فراواني در سه 

)SD(سال 
ميانگين دز موثر 

)*SD(سالانه 
ميانگين دز موثر سالانه در 

) *SD(سه سال 
فراواني

فراواني در سه 
)SD(سال 

ميانگين دز موثر 
)*SD(سالانه 

ميانگين دز موثر سالانه 
) *SD(در سه سال 

NM138848)50/1(05/135)59/1(44/1
138965)42/9(61)74/0(50/0)09/1(75/044)60/8(45)79/0(74/0)15/1(01/1
139070)96/0(76/056)98/0(96/0
138853)26/0(07/06)54/0(60/0

RT138956)41/1(55)48/0(14/0)79/0(18/06)41/1(7)75/0(34/1)80/1(39/1
139056)23/1(31/09)49/2(95/1

DR1388489)24/0(04/054)63/0(35/0
1389485)27/3(485)59/0(10/0)39/0(06/058)49/2(6/45)53/1(80/0)07/1(51/0
1390481)24/0(04/052)67/0(35/0

درج شده استmSvمقادير ميانگين دز بر حسب * 

: NMايمراكز پزشكي هستهRT:مراكز پرتودرمانيDR:اسكنتيمراكز راديولوژي ديجيتال، آنالوگ، آنژيوگرافي و سي
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سازمان ملل بر مبناي جداول نشريه كميته علمي تاثير پرتوهاي 

توانايي مقايسه با مقادير و براي ) UNSCEAR(متحد 

جهاني، تحليل بر تعداد پرتوكاران و ميانگين دز موثر سالانه، 

پرتوكاران با پرتوگيري "و "تمام پرتوكاران"در دو بخش 

).3(، انجام شد "MDLبيش از 

اطلاعات مقادير فراواني، ميانگين دز موثر در هر سال 

در لانهساو ميانگين دز موثر ) 1390و1388،1389هايسال(

درج شده 1در جدولبرده ونامدر دو بخش بازه سه ساله 

RTو NMهاي در گروه"تمام پرتوكاران"در بخش .است

هاي بررسي با افزايش تعداد پرتوكاران روبرو طي سال

درصد و در 45حدود NMاين افزايش در گروه .ايمبوده

اد كه تعدحال آن. استدرصد بوده6نزديكتنها RTگروه 

طور هب. استداشته درصد5/1كاهش DRپرتوكاران گروه 

درصد در 81پرتوكار استان گيلان حدود 601ميانگين از 

مشغول RTدرصد در گروه 9و NMدرصد DR ،10گروه 

NMدر گروه سالانهميانگين دز موثر . هستندبه كار با پرتوها 

به 1388در سال mSv05/1از مقدارچشمگيربا كاهش 

mSv50/0 درصدي در 50و با افزايش حدود 1389در سال

افزايش RTدر گروه . استرسيده mSv76/0به 1390سال 

تا 1388از سال راسالانهپيوسته مقادير ميانگين دز موثر 

از DRدر گروه سالانهميانگين دز موثر .شاهد بوديم1390

برابري در5/2افزايش با1388در سال mSv04/0مقدار

1390سپس با همين مقدار كاهش در سال و 1389سال 

طي سالانهبيشترين مقدار ميانگين دز موثر . همراه بوده است

اين.بوده استmSv75/0با NMمربوط به گروه سه سال، 

و mSv18/0به ترتيب DRو RTهاي روهميانگين در گ

mSv06/0گرديدبرآورد.

پرتوگيري بيش از پرتوكاران با"در بخش همانگونه كه 

MDL"تعداد پرتوكاراني نرخ تغيير ،شودميديده1از جدول

و NMهاي اند، در گروهداشتهMDLيش از كه پرتوگيري ب

RTدر گروه . با افزايش روبرو بوده استDR اين تعداد در

افزايش داشته و در نهايت در 1388نسبت به سال 1389سال 

داري كمتر از سال اول نفر كاهش به مق6با 1390سال 

برداشت1همانگونه كه از جدول. استرسيده) 1388(بررسي 

پرتوگيري NMگروه درصد پرتوكاران74نزديكشود،مي

هاي اين درحالي است كه در گروه. اندداشتهMDLبيش از 

RT وDR درصد پرتوكاران، 9و 13به ترتيب حدود

.اندداشتهMDLپرتوگيري بيش از 

هاي مختلف توسط آزمون آنوامقايسه اختلاف بين گروه. 2جدول 

داريسطح معنيگروه

DR
RT008/0

NM000/0

RT
DR008/0

NM000/0

NM
DR000/0

RT000/0

DR:اسكنتيمراكز راديولوژي ديجيتال، آنالوگ، آنژيوگرافي و سي

RT:مراكز پرتودرماني

NM:ايكي هستهمراكز پزش

هاي مختلف مقادير ميانگين دز سالانه بين گروه2در جدول 

با توجه به . اندبا هم مقايسه شده"تمام پرتوكاران"در بخش 

، )باشدمي05/0كه كمتر از (داري آزمون آنوا سطح معني

داري بين مقادير ميانگين دز موثر سالانه در اختلاف معني

.بدست آمدهاي مختلف گروه

ميانگين تعداد پرتوكاران و ميانگين دز موثر 3جدول در

سالانه آنها در سه سال بررسي به تفكيك شهرهاي مختلف 

. درج شده است) به ترتيب حروف الفبا(استان گيلان 

درصد 33/0و 47شهرهاي رشت و لوشان به ترتيب با 

. اندبيشترين و كمترين تعداد پرتوكار را در خود جاي داده

mSvمقدار ميانگين دز سالانه مربوط به رودسر با بيشترين 

سرا و كمترين مقدار مربوط به شهرهاي آستارا و صومعه97/0

معادل MDLتر از مقادير كوچك(با مقدار صفر بوده است 

شود، طور كه ملاحظه ميهمان). اندصفر در نظر گرفته شده

بدست آمده كه به 01/0داري آزمون فريدمن سطح معني

دار بين مقادير ميانگين دز موثر سالانه در هوم اختلاف معنيمف

. شهرهاي مختلف استان است

مقايسه ) 3(هاي اين مطالعه با مقادير جهانييافته4در جدول 

تمام "شود در بخشهمانطور كه ملاحظه مي. شده است

و RTهاي مقادير ميانگين برآورد شده در گروه"پرتوكاران

DRسطح (داري دارد ي اختلاف معنيبا مقادير جهان

بدست 05/0كمتر از t-Studentداري در آزمون آماري معني

اختلاف ميانگين دز موثر NMاما براي گروه ). آمده است
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. داري ديده نشدسالانه با مقدار جهاني بصورت معني

پرتوكاران "، در مقايسه مقادير بدست آمده براي بخشچنينهم

با مقادير جهاني نيز اختلاف "MDLبا پرتوگيري بيش از 

.دار بدست نيامدمعني

سال بررسيها و مقايسه آنها طي سهمقادير ميانگين دز موثر براي شهرهاي مختلف در كليه گروه. 3جدول 

شهر
تمام پرتوكاران

دو فريدمنآماركايداريسطح معني
) *SD(ميانگين دز موثر ) *SD(فراواني

00/0)00/0(00/6) 00/0(آستارا

01/011/26

01/0) 07/0(33/62) 15/11(آستانه اشرفيه
36/0) 76/0(33/47) 68/3(بندر انزلي

45/0) 59/0(67/10) 47/0(تالش
07/0) 40/0(00/283) 09/9(رشت
20/0) 85/0(33/47) 70/1(رودبار
97/0) 44/1(00/22) 72/5(رودسر

00/0) 00/0(33/17) 25/1(صومعه سرا
25/0) 87/0(67/40) 47/0(فومن

06/0) 23/0(00/33)82/0(لاهيجان
01/0)03/0(00/7) 00/0(لنگرود
03/0) 04/0(00/2) 41/1(لوشان
03/0)08/0(33/22) 05/2(منجيل

.درج شده استmSvمقادير ميانگين دز بر حسب * 

، مقايسه ميانگين كل با مقادير جهاني در دو گروه پرتوكارانt-Studentنتايج آزمون . 4جدول

گروه
*MDLميانگين دز موثر سالانه براي پرتوكاران با پرتوگيري بيش از *ميانگين دز موثرسالانه براي تمام پرتوكاران

سطح معني داريجهانگيلانداريسطح معنيجهانگيلان

NM75/079/0823/001/141/1795/0

RT18/055/0000/039/133/1248/0

DR06/050/0000/051/034/1244/0

.درج شده استmSvمقادير ميانگين دز بر حسب * 

NM:اي               مراكز پزشكي هستهRT:               مراكز پرتودرمانيDR:اسكنتيژيوگرافي و سيمراكز راديولوژي ديجيتال، آنالوگ، آن

هاي بررسي در شهرهاي نحوه توزيع پرتوكاران به تفكيك سال

تعداد . نشان داده شده است1مختلف استان گيلان در شكل 

پرتوكاران در شهرهاي مختلف استان گيلان غير از رشت، طي 

با نرخ كمتر آنتعداد پرتوكاران داشته وسه سال تغيير جزئي 

.در حال افزايش بوده استدرصد در سال5از 

گيريبحث و نتيجه
اين پژوهش براي برآورد ميانگين دز موثر سالانه پرتوكاران 

تا 1388هاي شاغل در مراكز پزشكي استان گيلان در سال

كلي و با توجه به بيشينه مقدار بدستطورهب. انجام شد1390

ز حد گونه پرتوگيري بيش اآمده براي دز موثر سالانه، هيچ

هاي اين مطالعه ميانگين دز موثر برپايه يافته. مجاز يافت نشد

بيشتر) RTو DR(از دو گروه ديگر NMسالانه گروه 

دار بين مقادير ميانگين دز موثر سالانه اختلاف معني(.باشدمي

).وجود دارد

نحوه توزيع پرتوكاران در شهرهاي مختلف استان گيلان. 1شكل 
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رسد زيرا در گروه پزشكي به نظر مينهبخردايجه نتاين 

راديونظيرها گيگابكرل از راديونوكلئيدها اي معمولا دههسته

99mهايايزوتوپ TC،51Cr ،67Ga ،32P ،131I براي...و

هر چند كه با در نظر . شوندتزريق به بيمار با دست جابجا مي

عه هاي حفاظت در برابر اشكارهاي ايمني و دستورگرفتن جنبه

اما چون پرتوكاران حين كاست ميزان پرتوگيري ازتوان مي

ندناچاربيشترتزريق يا تنظيم موقعيت بيمار و دوربين گاما 

برداري تصويرفرآيندنزديك بيمار حضور داشته باشند، معمولا 

در رااي بيشترين سهم پرتوگيري شغليدر پزشكي هسته

.)22(داراسترتوها پرتوكاران شاغل در مراكز پزشكي كار با پ

معمولا يك دستگاه درماني با انرژي بالا RTگروه مراكزدر

. ، وجود دارداستدهنده خطييا شتاب60- كه از نوع كبالت

ها گاهي تا چندين برابر اين دستگاهپرتوهاي خروجيانرژي

مورد استفاده در مراكز سازوبرگپرتوهاي خروجيانرژي

اين RTولا در مراكز گروه معم،البته.رسدميDRگروه 

امكان وجود دارد كه پرتوكاران در زمان پرتودهي كاملا در 

داشته و نياز به من به لحاظ ميزان پرتوگيري قراريمنطقه ا

رسد لذا به نظر مينداشته باشندتماس مستقيم با مواد پرتوزا 

كه (RTشده براي ميانگين دز موثر سالانه گروه برآوردمقدار 

.باشدمنطقي ) كمتر بودNMبيشتر و از گروه DRاز گروه

در سالانهدار بين مقادير ميانگين دز موثر اختلاف معني

توان با نوع مراكز شهرها شهرهاي مختلف استان گيلان را مي

سرا به عنوان مثال در شهرهاي آستارا و صومعه. مرتبط دانست

مراكز د، را داشتنسالانهكمترين ميزان ميانگين دز موثر كه 

سهم عمده مقدار بيشوكمو وجود ندارداي كي هستهپزش

شهر رودسر مربوط به پرتوكاران سالانهميانگين دز موثر 

از ديگر علل اختلاف در ميزان . استNMشاغل در گروه 

توان به تعداد تصويربرداري كه توسط هر پرتوگيري شغلي مي

اتواند بآن هم ميد كه كرشود اشاره پرتوكار در سال انجام مي

.نسبت تعداد پرتوكاران به جمعيت شهر مرتبط باشد

است كه وضعيت استان گيلان آنحاكي از پژوهشنتايج اين 

به لحاظ پرتوگيري شغلي پرتوكاران شاغل در مراكز پزشكي 

دلخواهدر وضعيت )3(كار با پرتوها نسبت به مقادير جهاني

آموزش حفاظت در برابر معمولا عواملي نظير سطح. داردقرار

، هاي مختلفو تكنولوژيهاروشاستفاده از اشعه پرتوكاران، 

هاي حفاظت در برابر كارين و دستورقوانوضعيت گردآوري

تواند در كاهش يا افزايش مياشعه در كشورهاي مختلف 

رسد نظر ميبه .داي داشته باشپرتوگيري شغلي نقش برجسته

دار بين ميانگين دز موثر معنيترين علت اختلاف ايريشه

در استان گيلان در مقايسه RTو DRهاي در گروهسالانه

هاي سربي به عنوان حفاظ دراستفاده از ورقبا مقادير جهاني 

مراكز راديولوژي بويژهپزشكي كار با پرتو هاي مراكز ديواره

دستورالعمل قواعد كار با ق هر چند كه طب. باشدتشخيصي

در )24و23(درماني اكز پرتو تشخيصي و پرتوپرتو در مر

سالانهاي ساخته شود كه حد دز به گونهبايداتاق كنترل ،ايران

هميشه تقريباًهاي اتاق كنترل يوارهد.پرتوكاران رعايت شود

خصوصا در مراكز راديولوژيكهطوريشود بهكوبي ميسرب

ير مجاز حدي بيش از مقادتاميزان دز در داخل اتاق كنترل 

به تقريباًله در مراكز راديولوژي كه ااين مس.كندكاهش پيدا مي

بيشترين پرتوكار را در سطح استان دارد، كاهش ،لحاظ تعداد

. دكنچشمگير پرتوگيري شغلي را ايجاد مي

ها و اين پژوهش در ديگر استانشود پيشنهاد مينهايتدر 

صنعتي و ساير مشاغل نظير پرتوكاران شاغل در مراكز 

دز موثر پژوهشي كار با پرتو نيز انجام شود تا مقادير ميانگين

در با دقت بالاتري در سطح كل كشورپرتوكارانسالانه

احتمالي يمشاغل مختلف به عنوان معياري دقيق براي ارتقا

برآوردقوانين جاري و نظام آموزش حفاظت در برابر اشعه 

. دشو

يسندگان اين مقاله، از جناب بدينوسيله نو:تشكر و قدرداني

به خاطر نظرات ارزشمندشان، آزاد سيامك برهانآقاي مهندس 

.نهايت قدرداني را دارند

.گونه تضاد منافعي ندارنددارند كه هيچنويسندگان اعلام مي
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Abstract

Introduction: Being irradiated by low level radiations for a long time, could have stochastic effects such as cancer 
on human body. With regard to the fact that 500 employees are working as radiation workers for medical centers in 
Guilan province; hence, studying about their occupational exposure can disclose the occupational risks which might be 
very serious, especially from health viewpoint.

Objectives: Assessment of the average annual effective dose for radiation workers of medical centers in Guilan 
province from March 2009 to March 2011. 

Materials and Methods: Radiation workers are divided into three different categories: nuclear medicine, 
radiotherapy and radiology. Effective doses of them were measured and evaluated for 18 periods of two months lasting 
three consecutive years. The measurement device was film badge dosimeter. Film badge usually is mounted on the 
chest area for a period of two months. The detectable energy range of film badge for X-ray and Gamma radiation is 10
keV to 3 MeV and for Beta radiation is 200 keV to 2.5 MeV. After this period, the film badge was sent to the laboratory 
for development process and amount of exposure. The collected data were then analyzed by SPSS.

Results: The average effective annual dose for radiation workers of nuclear medicine, radiotherapy and radiology was 
calculated to be 0.75, 0.18 and 0.06 mSv, respectively. Significant differences were detected between average annual 
effective doses in different groups. 

Conclusion: Occupational risk with the highest amount of exposure, was for nuclear medicine groups and with the 
least amount for radiology groups. However, in comparison with the world data, radiation protection status in Guilan 
province is reasonable.
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