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چكيده
شود كه در آن افراد براي انجام اعمال بدون نقص تلاش زيادي كرده و معيارهاي بالايي براي ارزيابي رفتار گرايي به عنوان سبك شخصيتي در نظر گرفته ميكمال:مقدمه

اگرچه رواز اين. بوجود آوردتواند در اثر كمالگرايي ناسازگار فرد تشديدشده و پيامدهاي نامطلوبي متغير ديگري است كه ميفرسودگي شغلي،همچنين.گيرنددر نظر مي
رسودگي تواند منجر به تشديد مشكلاتي چون فرسد، اما همين ويژگي ميبنظر ي خدمات درست و كافي مطلوب بهواند در ارائهتكمالگرايي در مشاغلي چون پرستاري مي

.شغلي در كاركنان و پرستاران شود

. 1387در سال پرستار شهرستان رشت344ي كمالگرايي و فرسودگي شغلي در بررسي رابطه:هدف

. اي انتخاب شدندشهخو-صورت تصادفيهاي رازي، حشمت، ولايت، پورسينا و اميرالمومنين بهپرستار از بيمارستان344همبستگي - در اين مطالعه توصيفي:هامواد و روش

بررسي فرسودگي شغلي و دررفتكار بعد منفي كمالگرايي است را به2بعد مثبت و 4ي كه دربرگيرنده"گرايي چندبعدي فراستپرسشنامة كمال"براي بررسي كمالگرايي 
ي ما اين بود كه فرضيه.بكار رفتپيرسون، رگرسيون چندگانه و مانوا ها هم ضريب همبستگيبراي تحليل داده.شداستفاده "مسلچ و جكسوني فرسودگي شغلي رسشنامهپ"از 

.ي منفي داردابعاد مثبت كمالگرايي رابطهبا ي مثبت و فرسودگي شغلي با ابعاد منفي كمالگرايي رابطه

-227/0، 132/0، 0- /131:به ترتيب(يارهاي شخصي و سازماندهي داردمع،پدر و مادراي با ابعاد انتظاري منفينتايج ضرايب همبستگي نشان داد، فرسودگي شغلي رابطه:جينتا

 ،05/0P< (داردبيني متغير فرسودگي شغلي را توانايي پيش،بعد سازماندهي،ايج تحليل رگرسيون هم نشان داد كه تنهانت)555/3-=t ،197/0-Beta= .( بررسي متغيرهاي

).p<0.05(استهدار بوديتر معنگرايي در دو گروه جواندر ارتباط با متغير ملاك كمالكنندهيبينشجانبي چون سن نشان داد كه سن به عنوان متغير پي

،همچنين.توان فرسودگي شغلي را كاهش داداين تحقيق نشان داد كه با تقويت ابعاد مثبت كمالگرايي چون سازماندهي و معيارهاي شخصي مي:گيريبحث و نتيجه

.تر را به سمت درست و ابعاد مثبت آن هدايت كرداز اين رو شايد بهتر باشد كه كمالگرايي اين گروه سني جوان.هاي كاريشان كمالگراتر هستنداسط سالافراد در اوايل تا او

كمالگرايي/يفرسودگي شغل/ پرستاران:هاكليد واژه
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Abstract 
Introduction: Perfectionism is considered as a characteristic personality for striving performance without deficiency of 

excessively high standards by tendencies for overly critical evaluations of one’s behaviour; in addition job burnout is a 

variable that could be increased by unhealthy perfectionism and outcomes. Although perfectionism considered

appropriate but it may lead to increase some problems like burnout in some vocations like nursing.

Objectives: Investigating the relation between perfectionism   and job burnout in 344 nurses in Rasht in 2008. 

Materials and Methods: In this descriptive- correlation study, 344 nurses were selected by cluster random sampling of 

Razi, Dr Heshmat, Velayat, Poorsina and Amir- al- momenin Hospitals in Rasht. Frost multi perfectionism inventory 

was used for studying perfectionism and Maslach and Jakson’s job burnout inventory was used for studying job 

burnout. Correlation coefficient and regression and Manova were used for data analysis. Our hypothesis imparted 

reverse correlation between positive relation and negative dimensions of perfectionism. 

Results: The results showed that there was a negative relation between job burnout, organization, parental expectance 

and personal standards (t=-0.227,-0.131,-0.132 respectively, P<0.05). Regression analysis showed that just organization 

dimension can predicted job burnout in our sample (Beta=-0/197, t=-3/555).In addition age was significant in two 

younger groups as a prespective variable in relation with profectionism criterion variable.

Conclusion: This study showed that job burnout will be decreased by improving positive dimensions of perfectionism 

such as organization and personal standards. Also perfectionism in younger nurses is more than older ones, so it is 

better to improve positive dimensions of perfectionism to promotion the quality of their services. 
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