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Abstract 

Introduction: The extent of development of a country is determined by research indicators such as the number of 

published articles. Many factors can cause a lack of research. 

Objective: The present study aimed at identifying obstacles to the implementation of the research from the viewpoint of 

faculty members of Guilan University of Medical Sciences in 2018.

Materials and Methods: In this combined research, the quantitative data were collected by the faculty members of the 

research pathology questionnaire. The appropriate statistical indices were used to describe the data. In the qualitative 

section, sampling was purposeful and continued until data saturation. Data were collected through semi-structured 

interviews and data analysis was carried out using a seven-step content analysis approach. The accuracy and accuracy 

of the data were also determined by Lincoln & Guba's proposed criteria.

Results: In the quantitative part, the most important inhibitor factors include management factors (low communication 

between university and foreign universities), empowerment factors (lack of familiarity with relevant statistical 

techniques), administrative rules (length of paper publishing stages), and personal factors (teaching too much), social 

factors (inadequate intellectual incentives) and economic factors (inadequate research budget and lack of research 

facilities). In the qualitative section, the four main categories (individual challenges, dysfunctional infrastructure, 

Limited Research Partner, and discouragement of the research result) and fifteen sub-floors were extracted.

Conclusion: According to the results of this study, in order to improve the quantitative and qualitative research among 

faculty members, it is suggested that the respective authorities consider such issues as strengthening the research 

motivation of faculty members taking advantage of research facilities and special privileges, and also equivalence of 

research tasks.  
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Extended Abstract 
Introduction: Research has been one of the main 

pillars of the development of human societies (1) and 

universities are the main institutions of research (2). 

Countries show their development through research 

indicators such as the number of published articles (3). 

Therefore, researchers play a prominent role in the 

scientific development of society (4). Despite the 50% 

growth of Iran in science production in 2008, our 

country is still a long way from competing countries in 

the region (5). 

Many factors, such as lack of interest and poor 

organizations(6), are among the barriers to 

research.Identifying barriers to research creates the 

right environment for new ideas and innovation in 

universities. Combined research methods can provide 

more plausible evidence for the study of the research 

problem (7) and the findings of these two methods 

complement each other (8). 

Objective: Despite the growing trend of research at 

Guilan University of Medical Sciences as well as the 

shortcomings and lack of similar research in the last 

ten years, the present study aimed at identifying 

obstacles to the implementation of the research from 

the viewpoint of faculty members of Guilan University 

of Medical Sciences in 2018. 

Materials and Methods: The present study was 

conducted using a three-dimensional combined method 

to simultaneously examine the barriers to the 

implementation of research from the perspective of 

faculty members working at Guilan University of 

Medical Sciences in 9102-9102 , which was 205 

samples. In the qualitative part, it started from 

purposeful sampling and continued until data saturation 

was reached. In the simultaneous three-dimensional 

composite method, the researchers implemented 

quantitative and qualitative methods simultaneously 

and with equal capacity. The tool of the quantitative 

section was the research pathology questionnaire of 

Hosseinpour faculty members(9)  designed, based on a 

five-point Likert scale (from very low 1t0 very high 5). 

The questionnaire includes 35 questions in 7 areas: 

managerial factors(6questions), empowerment (5 

questions), administrative rules (5 questions), personal 

(3 questions), social (6 questions), economic (6 

questions) and facilities (4). Question). The data were 

entered into SPSS 18 software after collection and 

coding. Numerous statistical indicators, percentage, 

mean, and standard deviation were used to describe the 

data. 

In the qualitative section, the qualitative content 

analysis method with the conventional approach was 

used. The data collection method was a semi-structured 

interview with open-ended questions such as "What do 

you think about the barriers to research?" and so on 

with exploratory questions. The interviews were 

recorded with the permission of the participants and 

immediately after each interview, coding and after 

analysis, the next interview was conducted. Data 

analysis was performed with the approach of 

contractual content analysis and their processing by 

conventional 7-step systematic and transparent method. 

To ensure the accuracy and precision of the data, 

Lincoln & Guba's proposed criteria including 

reliability, verifiability, reliability and transferability 

were used (24). 

Results: The mean age of the participants was 

42.66±8.35 years with a median age of 42 .Eighty-five 

(56.7%) were women and the rest were men. 

Based on the general results, the difficulty of the 

process of using study opportunities 68(45.3), the 

length and slowness of the admission process for the 

publication of 60 (40.0) and the low financial support 

of research at the national level 56 (37.3), were 

mentioned as three factors and as the primary barrier to 

research. 

Table 1: The status of research barriers from the 

perspective of faculty members in various fields 

Middle 

(minimum - 

maximum) 

Mean 

Standard± 

deviation 

The Part 

(30-6) 21.00 21.17±5.04 managerial 

factors 

(6 question) 

(25-5) 15.00 14.48±5.04 empowerment 

(5 question) 

(25-5) 19.00 18.86±4.12 administrative 

rules (question) 

(15-3) 9.00 8.77±2.52 personal 

(3 question) 

(30-6) 19.00 18.77±4.80 social 

(6 question) 

(30-6) 22.50 21.58±5.46 economic 

(6 question) 

(20-4) 50.13 13.15±3.66 Facilities 

(4 question) 

Qualitative findings 

Based on interviews with these participants, four main 

themes and fifteen sub-themes were identified(Table 2) 

Table 2: The main themes and sub-themes based on 

the experiences of faculty members about the 

barriers to conducting research 

sub-themes main themes 

Insufficient research 

awareness 

Limited opportunity 

Workload Educational Tasks 

individual 

challenges 

Forgotten managerial 

attention 

Adverse software / hardware 

conditions 

Different infrastructures of 

colleges 

Low communication between 

dysfunctional 

infrastructure 
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research activities between 

universities 

Inadequate distribution of 

research experts 

Hard to access statisticians 

Low academic level of 

graduate students 

Limited Research 

Conducting specialized 

research by non-specialist 

disciplines 

Uncertain impact of research 

activities 

Inconsistent cost-effectiveness 

of the article The difficulty of 

publishing an article in a 

reputable journal 

Unfair comparison of H-Index 

in different fields 

Discouragement 

of the research 

result 

The existence of individual challenges was one of the 

participants' experiences in the present study on the 

barriers to research in faculty members: Participant 4: 

"I have only one more article from the dissertation, and 

therefore, I have little experience in research 

Other experiences of esteemed faculty members 

regarding the barriers to research revolve around the 

challenges of infrastructure. Participant 5: “The most 

important thing in our school is how many teaching 

units you have, how many hospitals you go to, how 

many classes you go to. If I want to have as much 

research. "But our boss is always talking about a lack 

of manpower". 

Participants also cited limited research workforce as a 

barrier to research. Participant 7: "At the university, we 

have excellent statistics experts and professors, and in 

many cases we can get guidance from them. 

“Unfortunately, they are only concentrated in certain 

centers and we have little access to them”. 

Another theme extracted was the discouragement of 

the research result. Participant 2: “Sometimes I get 

articles for judging that I'm really sorry about. “Why 

does a person who has no specialization in the relevant 

field start doing research in that field, and it is 

interesting that in many cases it is also published in the 

magazines of our own province. ”  

Coclusion: The results of the present study showed 

that individual challenges such as insufficient research 

awareness, limited opportunity and high educational 

tasks have had a great impact on their reluctance to 

conduct research. The results of the study of the faculty 

members of Semnan University of Medical Sciences 

showed that a set of factors including preparation and 

compilation of research projects and individual factors 

affect the direction of research activities (10). 

According to the results of the present study and in 

order to improve the quality and quantity of research 

among faculty members of medical sciences 

universities, it is recommended to strengthen such 

things as strengthening the research motivation of 

people considering special facilities and privileges for 

faculty members, reducing educational tasks and 

creating opportunities, strengthening research facilities 

and facilities, increasing the score of research activities 

in the annual evaluation process of faculty members 

and applying the results,  and more attention be paid to 

the existing issues. 
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pourghanep@gmail.com : پست الکتريویک  
 29/9/89تاريخ پذيزش:        9/9/89 :تاريخ ارسال جهت اصلاح       2/6/89تاريخ دريافت مقاله: 

 چکیذُ
. ثبؼٌذػ پصًٍّؽذى  اًجبمظبز  زهیٌِ تَاًٌذ هیػَاهل ثعیبری د. ؼَتؼییي هیچبح ؼذُ  ّبیِپصٍّؽی چَى تؼذاد هقبل یّب ثب ؼبخصکؽَر  تَظؼِ یبفتگی هیساى:  هقذهِ

.1396داًؽگبُ ػلَم پسؼکی گیلاى در ظبل  ت ػلویئّی اىدبتؼییي هَاًغ اجرای پصٍّػ از دیذگبُ اظت ّذف:

ًفرثَد  442. تؼذاد اػضبی ّیئت ػلوی، ثَد ت ػلویئپرظؽٌبهِ آظیت ؼٌبظی پصٍّؽی اػضبی ّی ،ّبی کوی رٍغ گردآٍری دادُ، ترکیجیپصٍّػ ایي در  :ّبهَاد ٍرٍغ

اؼجبع تب ٍد a آغبز ثِ صَرت ّذفوٌذ گیری ، ًوًَِدر ثخػ کیفیّبی آهبری هٌبظت اظتفبدُ ؼذ.  از ؼبخص ّب ثرای تَصیف دادُ ًوًَِ تؼییي 205جذٍل هَرگبى،  یِپبکِ ثر 

هؼیبرّبیثب ًیس  ّب دادُ دقت ٍدرظتی . اًجبم ؼذ یا ِ گبه ّفت هحتَای تحلیل رٍیکرد ثب ّب دادُ ٍاکبٍیٍ  ظبختبر ًیوِ هصبحجِ ّب، دادُ آٍریگرد ّب اداهِ یبفت. رٍغ دادُ

  .تؼییي ؼذ Lincoln & Gubaپیؽٌْبدی 

-رٍغثب  ًجَدىآؼٌب) تَاًوٌذظبزی ػَاهل، (55( 7.36)) (ّبی خبرجی ارتجبط کن داًؽگبُ ثب داًؽگبُ) هذیریتی ػَاهل ؼبهلدرثردارًذُ تریي ػَاهل  هْن ،در ثخػ کوی :ًتبیج

 ، ػَاهل اجتوبػی(46( 7.30))(اًذازُتذریط ثیػ از ) ؼخصی ػَاهل، (60( 0.40)) (هقبلِ چبحّبی گبهِعَلاًی ثَدى ) ضَاثظ اداری ،(18( 0.12))(ِّبی آهبری هرثَع 

قِعج چْبر در ثخػ کیفی، .ًذثَد (56( 3.37))(در ظغح کؽَرپصٍّػ هبلی  پؽتیجبًیپبییي ثَدى ) اقتصبدی ػَاهل ٍ (37( 7.24))(ّبی هؼٌَی هٌبظتثراًگیسًذًُبکبفی ثَدى )

 ؼذًذ. ثرٍى آٍردُِ زیر عجق پبًسدُ  ٍ دلعردی ًتیجِ پصٍّػ(ٍ  پصٍّؽی هحذٍد ؼذُّوکبر دار، ًیرٍی  ّبی فردی، زیر ظبخت خذؼِ چبلػ) اصلی

 اًگیسُ پصٍّؽیًیرٍثخؽی  هبًٌذد ثِ هَاردی ؼَد هیت ػلوی پیؽٌْببثْجـَد کوـی ٍ کیفی پصٍّػ در اػضبی ّی ثرایهغبلؼِ ٍ ّبی ایي یبفتِثب تَجِ ثِ  ًتیجِ گیری:

 د.ؼَ پرداختِثیؽتر بآًْ پصٍّؽیخَیؽکبری ظبزی  هؼبدلٍ ًیس  پصٍّؽی ٍ اهتیبز ٍیصُّبی آظبیٌذُتي ثـب در ًظـر گـرفت ػلوی باػضبی ّی

/ داًؽگبُپصٍّػایراى/ ّب: کلیذ ٍاشُ

14-29:نفحبت ، (114پی  زض )پی2قٕبضٜ  29 زٚضٜ ٌیلاٖ، پعقىی ػّْٛ زا٘كٍبٜ ٔدّٝ___________________________________________

هقذهِ

ثٛزٜ ٚ ا٘ؿبٖ  تیثكط ذسازای یبظٞبیاظ ٘ یىی طثبظ،یاظ ز

ٞبی پیچیسٌیٚ ٞب پطؾفپبؾد ثٝ  بفتٗی یٕٞٛاضٜ زض پ

 ،پػٚٞف(. 1قٛز) ٔیضٚثطٚ ثب آٖ  یاؾت وٝ زض ظ٘سٌ یٔتؼسز

ٚقٗ ٚ ؾبزٜ خبیٍبٜ ض هیٟٓ ثٝ ٔج تیٚضؼ طییتغ یتلاـ ثطا

 ٞبی اَؤثٝ ؾذطزٔٙسا٘ٝ پبؾد تىبپٛی ثبیؿتٝ ثطای ( ٚ 2)اؾت

خٛأغ ٌؿتطـ اظ اضوبٖ انّی  پػٚٞف. (1)اؾتٔٛخٛز 

ثكٕبض (، تٛؾؼٝ پبیساض فطٍٞٙی، اختٕبػی ٚ التهبزی 3)یثكط

 یٚ ٔٙغم یحطوت ػّٕ چیٞ ،آٖاظ  تی( ٚ ثسٖٚ حٕب4)آیسٔی

پػٚٞف زض ضقس ٚ تٛؾؼٝ  تیإٞ. (3) ؿتی٘ طیأىبٖ پص

پػٚٞف یىی اظ ٔحٛضٞبی . (5)یؿت٘ سٜیپٛق یخٛأغ ثط وؿ

ٚ  (6) قٛز ٔیزض أٙیت ّٔی ٞط وكٛضی ٔحؿٛة  اؾبؾی

خبٔؼٝ ثٝ اضٔغبٖ ضا ثطای یٚالؼ  ٚ اؾتملاَ ییذٛزوفب

(.  7)آٚضز یٔ

اؾتفبزٜ  زض خبٔؼٝ ثب زٌطٌٛ٘یایدبز  ،یآٔٛظـ ػبِ فیاظ ٚظب

تٛا٘س ثب ثطذٛضزاضی اظ  یٔٚ ٘ی ٔترهم اؾت ٔٙبثغ ا٘ؿب اظ

قتبة ثٝ ضقس خبٔؼٝ ضا  ضٚخٙجف ٞبی ٘ٛ،  ا٘سیكٝ ٞب ٚآضٔبٖ

 یانّ یٞب ٞب ثٝ ػٙٛاٖ ٟ٘بز زا٘كٍبٜ بٖ،یٔ ٗیزض ا. (5)زٞس

ی بثیزؾتٚ  قٛ٘س یٚ تٛؾؼٝ وكٛضٞب زض ٘ظط ٌطفتٝ ٔ كیتحم

 ،4)ذٛاٞس ثٛزضطٚضی ٞب زازٜاظ زا٘ف ٚ  ییثٝ ؾغح ثبلا آٟ٘ب

ٚ  ییقٙبؾب ٙٝیپػٚٞف زض ظٔ تیتٛخٝ ثٝ إٞ ثب، ؾٛییاظ (. 8
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...اخطای پػٚٞف زضثبظزاض٘سٜ ٞبی ٚاوبٚی 

1399( تیط 114)پی زض پی 2قٕبضٜ  29ٔدّٝ زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی ٌیلاٖ، زٚضٜ 

اظ ٌصض  یثطا ىبضٞبییٚ اضائٝ ضاٞ یٔكىلات ثٟساقت ٗییتؼ

زض زا٘كٍبٜ ػّْٛ  كیٔكىلات ٔطثٛط ثٝ ؾلأت خبٔؼٝ، تحم

 بیز٘ ی، ٕٞٝ وكٛضٞبایٙه .(9)زاضز یا ػٜیٚ تیإٞ یپعقى

چٖٛ ٕٞ یپػٚٞك یٞب ذٛز ضا ثب قبذم یبفتٍی تٛؾؼٝ ٔیعاٖ

(، تؼساز ٔمبلات 1)یٔحمك، ؾٟٓ ثٛزخٝ پػٚٞك یطٚیتؼساز ٘

، 1زٞٙس) یآٖ ٘كبٖ ٔ ٔب٘ٙسٚ  یػّٕ ٞبیٝچبح قسٜ زض ٔدّ

زض  یا ٘مف ثطخؿتٝ ٞب زض زا٘كٍبٜ پػٚٞكٍطاٖ ،ثٙبثطایٗ(. 6

 ٗییتؼ ٔب٘ٙس ییٞب تیفؼبِ ضاٜاظ  یٚ تٛؾؼٝ ػّٕ كیتحم

 یٞب ؿتیٍٙی٘ر ٗییخبٔؼٝ، تؼ بظیپػٚٞف ٔٛضز ٘خؿتبضٞبی 

خبٔؼٝ ٚ  بظیٔٛضز ٘ ٞبی پػٚٞف یؾبظ بزٜیٚ پ كیتحم

 سیتِٛ ٚ یٞبی پػٚٞك تیفؼبِ ثیكتط( ٚ 9ٞب زاض٘س) ؾبظٔبٖ

ٞب نٛضت  زا٘كٍبٜ یػّٕ تئیتٛؾظ اػضبی ٞ یػّٕ

ٞب ٘یع ثب تٛخٝ  زا٘كٍبٜؾطپطؾتبٖ  ٍط،یز یؾٛ اظ (.10)طزیٌ یٔ

ٞب  زا٘كٍبٜثبیس ٔحیظ  ،ثٝ ٘یبظ ٚ ٘ٛع ؾبذتبض ٚ فطًٞٙ حبوٓ

ٞب  ایٗ تٛإ٘ٙسی یٚ اضتمبتبزاٖ ٞبی اؾ ضا ثطای ثطٚظ تٛإ٘ٙسی

 طیاذ یٞب زض ؾبَ ٌطچٝ(. 4ثٝ ؾغٛح ثبلاتط آٔبزٜ ٕ٘بیٙس)

 ؿٝی، أب ٔمبزاقتٝ یوكٛضٔبٖ ضقس ٘ؿج یپػٚٞك یٞب تیفؼبِ

زٞس  ی٘كبٖ ٔ یخٟب٘ بؼیزض ٔم یپػٚٞك یٞب قبذم یمیتغج

ثط . ؿتی٘زِرٛاٜ  یوبفظٜ ثٝ ا٘ساٞب ٞٙٛظ  قبذم ٗیا عاٖیٔ

ػّْٛ پعقىی وكٛض،  ٞبی زا٘كٍبٜ ؾٙدی آٔبض ؾبیت ػّٓپبیٝ 

ٞبی  تؼساز ٔمبلات ٔٙتكط قسٜ زض پبیٍبٜ اؾىٛپٛؼ زض ؾبَ

 222،245، 163، 158ؾبَ اذیط( ثٝ تطتیت  5) 2017تب  2013

زٞس  ی٘كبٖ ٔٞبی پیكیٗ ٘یع  پػٚٞف حی٘تب ثٛزٜ اؾت. 304ٚ 

ػّٓ زض ؾبَ  سیزض تِٛ طاٖیا یزضنسضقس پٙدبٜ  ضغٓثٝوٝ 

ضلبثت وٙٙسٜ  یوكٛضٞب فبنّٝ ظیبزی ثبٞٙٛظ وكٛض ٔب ، 2008

ٚ ػّْٛ  یػّْٛ اختٕبػ ٙٝیفبنّٝ زض ظٔ ٗیٚ ا ززض ٔٙغمٝ زاض

 (.11اؾت) تطغضف یا٘ؿب٘

پػٚٞف  ٘سازٖ ؾبظ ا٘دبْ ٙٝیٕٔىٗ اؾت ظٔ بضییثؿ ػٛأُ

 یػٛأُ فطزٞب زض ٘ظط ٌطفتٝ قٛ٘س.  زا٘كٍبٜ سیتٛؾظ اؾبت

 ٝیٚ فمساٖ ضٚح یػّٕ٘بتٛا٘ی ، زِجؿتٍیضغجت ٚ  ٔب٘ٙس ٘ساقتٗ

 ٚ یضؼف ؾبظٔب٘سٞ ٔب٘ٙس یؾبظٔب٘ ٞبیثبظزاض٘سٜ(، 12)یػّٕ

-بفتی( ٚ زض13ٚ 12، 5)یوٕجٛز ٔبِ (،12)پػٚٞف تیطیٔس

٘تبیح ٙس. ٞؿتٔٛا٘غ  ٗی(، اظ ا13ٚ 12پػٚٞب٘ٝ ٔٙبؾت)٘ىطزٖ 

زاٚضی  ٙسیثٝ فطآ ٍ٘طـ ٘بٔغّٛة ٘ؿجت ،ثطذی تحمیمبت

عطح  تیتهٛعٛلا٘ی  ٙسیفطآ ،یزاذّ یپػٚٞك یٔمبلات ػّٕ

، (7)یٚ أىب٘بت پػٚٞك ی٘بٔٝ زض قٛضاٞبی پػٚٞك بٖیپب بی

 عٜیاٍ٘ ٘جٛز ٚ یوبضثطز مبتیتحم حیثٝ ٘تب ٖٔؿئٛلا ٘ىطزٖتٛخٝ

ٔؼطفی اظ ٔٛا٘غ پػٚٞف  ضا پػٚٞف یٚ ٔٙبؾت ثطا٘یطٚٔٙس 

 (.  14)ؾتا وطزٜ

خٛأغ  ساضیتٛؾؼٝ پب یثطا یاٝ یپب ،كیتحموٝ  ایٗثب تٛخٝ ثٝ 

ثٝ پػٚٞف زض  سٖیٌبْ ثطای ؾبٔبٖ ثرك٘رؿتیٗ ( ٚ 15) اؾت

ٞب، أىب٘بت  اظ تٛإ٘ٙسی زضؾت یثٝ زضو یبثیخبٔؼٝ، زؾت

ثطزٖ ثٝ ٘مبط لٛت ٚ ضؼف ٔمِٛٝ پػٚٞف  یپ عیٔٛخٛز ٚ ٘

 ی(، قٙبؾبیی ٔٛا٘غ پػٚٞف ثبػث ایدبز ثؿتط16اؾت )

ز. قٛ یٞب ٔ ٘ٛآٚضی زض زا٘كٍبٜ ی ثطٚظ افىبض تبظٜ ٚٔٙبؾت ثطا

ا٘دبْ ا٘ؿب٘یٞبی وبضآظٔبیی افعایف زضن ایثط ویفی تحمیك

ضاٜ پی ثطزٖ  اظ یٙفثسؾت آٚضزٖ ث ثطای ضٚقی ٚ قٛزٔی

ٚ ثٝ زاقتٝ وتكبفیؾطقتی ا تحمیك ٘ٛع ایٗ .اؾت ٔؼب٘ی

ٞب ٚاغٜ اظ پسیسٜ ٚنف ثطای وٝ اؾت فطإ٘ٛزی شاتی نٛضت

ػٛأُ  ثطضؾی ظیطا( 17وٙس) ٔی اؾتفبزٜ ٞب قٕبضٜ ثٝ خبی

ؾٛیی اؾت. اظ  زقٛاض وٕی ٚ ػسزی ثب ٔمبزیط ا٘ؿب٘ی فطزی

اؾتفبزٜ اظ یه ثطاثط تطویت ضٚیىطزٞبی وٕی ٚ ویفی زض 

زٞس  ضٚیىطز، زضن ٚ قٙبذت ثٟتطی اظ ٔؿبِٝ تحمیك اضایٝ ٔی

تحمیك ٞبی تحمیك تطویجی ٘ؿجت ثٝ ظٔب٘ی وٝ اظ  (. ضٚـ18)

تطی  پصیطفتٙیقٛز، اؾٙبز  وٕی یب ویفی ثٝ تٟٙبیی اؾتفبزٜ ٔی

ٔحممبٖ ثٝ  ،ثٙبثطایٗ .زٞس ثطای ٔغبِؼٝ ٔؿبِٝ تحمیك اضایٝ ٔی

ٞبی ٔطتجظ  اظ زازٜ ایٚیػٜخبی ٔحسٚز قسٖ ثٝ اؾتفبزٜ اظ ٘ٛع 

ٞب اظ ٕٞٝ  آٚضی زازٌٜطزتٛا٘ٙس ثطای  ثب تحمیك وٕی یب ویفی ٔی

 (.19ؾكٙبٔٝ، ٔهبحجٝ ٚ...( اؾتفبزٜ وٙٙس )اثعاضٞبی ٔٛخٛز )پط

ٞبی ػسزی ٚ آٔبضی  زض ایٗ ٘ٛع پػٚٞف، زازٜثٝ ضاؾتی 

ٞبی  ٞب ٚ یبفتٝ ٔؼَٕٛ زض ٔغبِؼبت وٕی ثٝ ٕٞبٖ ا٘ساظٜ زازٜ

 ٚإٞیت زاض٘س  ،ضٚایتی ٚ تفؿیطی ٔطؾْٛ زض ٔغبِؼبت ویفی

ٔغبِؼٝ  (.20)ٕٞسیٍط٘سٞبی ایٗ زٚ ضٚـ ٔىُٕ  یبفتٝ

ٚیػٜ زض  ا٘غ پػٚٞف ٚ وبٞف ثطٚ٘ساز ػّٕی، ثٝی ٔٛ زضثبضٜ

ؾبظٔب٘ی وٝ اظٚظبیف انّی آٖ پػٚٞف ٚ حُ ٔؿبئُ اظعطیك 

 ٘مف ٟٕٔی زضپیكطفت ٌٕبٖ ثی، اؾتػّٓ  پػٚٞف ٚ تِٛیس 

 آٖ ؾبظٔبٖ، ٔٙغمٝ ٚ وكٛض ذٛاٞس زاقت.

زا٘كٍبٜ ػّْٛ  یٞب ضٚ ثٝ ضقس ضٚ٘س پػٚٞف طییتغ ضغٓثٝ

 ٗ،یٚ ٕٞچٙ ٙٝیظٔ ٗیزض ا ییٞب یوبؾت ثٝ زِیُ لاٖ،یٌ یپعقى

پػٚٞف ثب ٞسف  ،پؿیٗٔكبثٝ زض زٜ ؾبَ  كیتحم ٘كسٖا٘دبْ

 سیاؾبت سٌبٜیاظ ز پػٚٞف یاخطا ٔٛا٘غ ٗییٚ تؼ ییقٙبؾب
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زض ؾبَ آٖ ػٛأُ  یثب ٚاوبٚ لاٖیٌ یزا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى

 ا٘دبْ قس. 1396

 

 ّبهَاد ٍ رٍغ

اخطای ٘غ ٔٛا یزض ٔٛضز ثطضؾ 1یجیضٚـ تطوثٝ پػٚٞف ایٗ 

 یزا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقى یػّٕ تبیٞ یاػضب سٌبٜیاظ ز پػٚٞف

تٕبْ  ،خٕؼیت ٔٛضز ثطضؾی ا٘دبْ قس. 1396زض ؾبَ  لاٖیٌ

 زضت ػّٕی قبغُ زض زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی ٌیلاٖ ئاػضبی ٞی

زض ایٗ پػٚٞف اظ ضٚـ تطویجی ؾٝ ثٛز٘س. ظٔبٖ قطٚع ٔغبِؼٝ 

ته  ضت، ثٝ نٛاؾتفبزٜ قس. ایٗ ضٚـ 2ٕٞعٔبٖ ثؼسی

ٞبی وٕی ٚ ویفی ضا ثٝ  زض آٖ ٔحممبٖ ضٚـ ٚای اؾت  ٔطحّٝ

ٔؿبٚی ثٝ ٔطحّٝ اخطا زض ٌٙدبیف ای ٕٞعٔبٖ ٚ ثب  ٌٛ٘ٝ

ٞب، اثط  آٚضی زازٜ ض٘س؛ ثسیٗ تطتیت وٝ زض ٔطحّٝ خٕغآٚ ٔی

ٔتمبثُ ثیٗ زٚ ٔٙجغ زازٜ ٚخٛز زاضز. ٘تبیح زض ٔطحّٝ تفؿیط 

زض اعٕیٙبٖ اظ  ایضٚـ ثطوٙٙس. ایٗ  ٞب ٕٞسیٍط ضا وبُٔ ٔی زازٜ

پػٚٞف  ٘كسٖتٕبٔی زلایُ ٔٛخٛز ثط ؾط ضاٜ ا٘دبْ ٘ظط ٌطفتٗ

. ثب ایٗ ضٚـ، ت ػّٕی ٔٛضز ٘ظط، ا٘تربة قسئزض اػضبی ٞی

، ثٝ ضٚـ ٔٛا٘غ زض ٘ظط ٌطفتٝ ٘كسٜ زض پطؾكٙبٔٝ ثرف وٕی

زض ثرف وٕی،  كیتحم یخبٔؼٝ آٔبض اوتكبف قس. ویفی

قبغُ زض زا٘كٍبٜ ػّْٛ ػّٕی   اػضبی ٞیئتزضثطٌیط٘سٜ 

وٝ ثط اؾبؼ ؾبٔب٘ٝ ثٛز  1396-97ؾبَ پعقىی ٌیلاٖ زض 

اػضبی ٞیئت ػّٕی ؾٙدی  ػّٓ

http:..isid.research.ac.ir.gums ، ثب ٔطاخؼٝ  .٘فط ثٛز٘س 442یب

زض  یطیٌ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ثٕٝ٘ٛ٘ٝ  205 ،ثٝ خسَٚ ٔٛضٌبٖ

زض تحمیك  ،ٕٞچٙیٗ .ا٘تربة قس یاظ خبٔؼٝ آٔبض زؾتطؼ

ٞب ٔغطح اؾت ٚ ایٗ انُ،  ثٛزٖ ٕ٘ٛ٘ٝ انُ ٔٙبؾت یفیو

ضا ٌیطی ٞسفٕٙس ٚ ٔكبضوت افطازی  اؾتفبزٜ اظ ٕ٘ٛ٘ٝ ثبیؿتٍی

وٝ ذٛز ٔبیُ ثٝ ثحث زض ٔٛضز ٔٛضٛع ثٛزٜ ٚ ثٝ ضؾب٘س ٔی

ٔحمك ثٝ ضٚ٘س ا٘تربة . ذٛثی زض آٖ ٔٛضز نحجت وٙٙس

وٝ ٔمِٛٝ خسیسی ثٝ زؾت  زازوٙٙسٌبٖ تب ظٔب٘ی ازأٝ  قطوت

ٞب ضٚ٘س ا٘تربة  تب ضؾیسٖ ثٝ اقجبع زازٜ ایٌفتٝبیس ٚ ثٝ ٘ی

  .پیساوطزوٙٙسٌبٖ ازأٝ  قطوت

ٞب اظ پطؾكٙبٔٝ  ثطای ٌطزآٚضی زازٜزض ثرف وٕی، 

( 21پٛض ) ت ػّٕی حؿیٗئقٙبؾی پػٚٞكی اػضبی ٞی آؾیت

                                                           
1. Mixed Method 
2. Concurrent triangulation design 

ای  اؾتفبزٜ قس. ایٗ پطؾكٙبٔٝ ثط اؾبؼ ٔمیبؼ پٙح زضخٝ

ٚ ذیّی ظیبز  4، ظیبز 3سی ، تب ح2، وٓ 1ِیىطت )ذیّی وٓ 

ثطای ضٚایی پطؾكٙبٔٝ اظ زض آٖ ( عطاحی قسٜ اؾت وٝ 5

. اؾت ضٚایی ٔحتٛای ویفی )ٔترههبٖ( اؾتفبزٜ قسٜ

% ٚ پبیبیی وُ پطؾكٙبٔٝ اظ 91.68ضٚایی ؾبظٜ آٖ  ،ٕٞچٙیٗ

پطؾكٙبٔٝ قبُٔ  % ثسؾت آٔسٜ ثٛز.83عطیك آِفبی وطٚ٘جبخ 
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ؾؤاَ(، ضٛاثظ  5ؾؤاَ(، تٛإ٘ٙسؾبظی ) 6ػٛأُ ٔسیطیتی )

ؾؤاَ(،  6ؾؤاَ(، اختٕبػی ) 3ؾؤاَ(، قرهی ) 5ازاضی )

ٕٞچٙیٗ ؾٗ،  .ثٛزؾؤاَ(  4ؾؤاَ( ٚ أىب٘بت ) 6التهبزی )

ٚضؼیت ؾبثمٝ ٔحُ ذسٔت، پیكیٙٝ ٚ خٙؽ، ضتجٝ ػّٕی، ٘ٛع 

آٚضی ٚ  ز ٘یع خٕغافطا H-indexٚ  ای، ٌطٜٚ آٔٛظقی حطفٝ

اظ  پؽٚ پرف ت ػّٕی ئٞب ثیٗ اػضبی ٞی ثجت قس. پطؾكٙبٔٝ

 ٚاضز ٘طْ افعاض قس. ٚاوبٚی تىٕیُ ثطای 

ٌفتٝ ا٘دبْ قس. ثٝ   تىٕیُ یبفتٝ طایپػٚٞف ثثرف ویفی 

ٞبی  ثطذی پبؾدثطای پصیطـ  ،پصیطی ثط أىبٖ افعٖٚزیٍط، 

آ٘بٖ ثب  زیسٌبٜوٙٙسٌبٖ زض تحمیك وٕی، ثب زضیبفت  ٔكبضوت

ت بآٌبٞی اظ ثطذی زیٍط اظ ٘ظطات اػضبی ٞیٌٕب٘ٝ ، ٌفتٍٛ

اظ  ،ثٛز كسٜ٘پطؾكٙبٔٝ زض ٘ظط ٌطفتٝ  ٞبیَ ػّٕی وٝ زض ؾؤا

 اؾتفبزٜ قس.  4ثب ضٚیىطز ٔطؾْٛ  3ضٚـ تحّیُ ٔحتٛای ویفی

ٚ  ٚاحس زیسٌبٜ اؾبؼ ثط ضٚـ ایٗ زض قسٜ تِٛیس زا٘ف

 ٔتٗضاؾتیٗ  ٞبی زازٜ اظ ٚ وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت فطز ثٝ ٔٙحهط

 عٛض ثٝ ٞبٝعجم ٚ وسٞب ضٚـ ایٗ زض زیٍط، ثٝ ػجبضت ؛اؾت

ثیطٖٚ آٚضزٜ  ذبْ ٞبی زازٜ اظ نٛضت اؾتمطایی ثٝ ٚ ٔؿتمیٓ

 ثط اؾبؼ ٚ آغبظ ثٝ نٛضت ٞسفٕٙس ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ .(22)قٛ٘سٔی

 انّی ٞب ازأٝ یبفت. ضٚـ زازٜ اقجبع تب ٘ظطی ٌیطی ٕ٘ٛ٘ٝ

 ثب وٝ ثٛز یبفتٝ ؾبذتبض یٕٝ٘ ٔهبحجٝ ٞب، زازٜ آٚضی خٕغ

ا٘دبْ پػٚٞف ٔٛا٘غ ٘ظطتبٖ زض ضاثغٝ ثب " ٘ظیط ثبظ ٞبی ؾؤاَ

 یبفت.ٔیاوتكبفی ازأٝ  ٞبی ؾؤاَ ثب ٚ قطٚع "ؿت؟یچ

اظ  زضً٘ پؽیث ٚ ضجظ وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت اخبظٜ ثب ٞب ٔهبحجٝ

وسٌصاضی  ،٘ٛقتٝ وّٕٝ ثٝ ثٝ نٛضت وّٕٝ ،ٔهبحجٝ ٞط ،پبیبٖ

 ثب ٞبزازٜٚاوبٚی  .قسٔی ا٘دبْ ثؼسی هبحجٝٔ تحّیُ، اظ پؽ ٚ

ضٚـ  ٝث آٟ٘ب پطزاظـ ٚ لطاضزازی ٔحتٛای تحّیُ ضٚیىطز

 زض :٘رؿت ٌبْ :ا٘دبْ قس ایٔطحّٝ 7 قفبف ٚ ٔٙس ٔطؾْٛ ٘ظبْ

                                                           
3. Qualitative content analysis 
4. Conventional approach 



 ...اخطای پػٚٞف زضثبظزاض٘سٜ ٞبی ٚاوبٚی 
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: زْٚ ٔطحّٝ .ثؿبٔبٖ قس ٚ ٘ٛیؽ زؾت ٞب ٔهبحجٝ ٔطحّٝ ایٗ

 ْتٕب ٞب، ثب زازٜ وبُٔ آقٙبیی ثطای ٚ وسٌصاضی آغبظ  اظ پیف

 ٚ تدعیٝ ٚاحسظٔیٙٝ  زض ٌیطی تهٕیٓ ٚ ذٛا٘سٜ ثبض چٙسیٗ ٔتٗ

 ٚ وسٞب تٛؾؼٝ ثطای حیاعط ؾْٛ: ٔطحّٝ .قسا٘دبْ  تحّیُ

 ٞبی زازٜ اظ اؾتمطایی ضٚیىطز ثب عجمبت .ٌطفت ا٘دبْ عجمبت

 ،پیبپی ٔمبیؿٝ ضٚـ اظ اؾتفبزٜ ثب پػٚٞكٍط قس.اؾترطاج  ذبْ

 وسٌصاضی :چٟبضْ ٔطحّٝ .زوطپیسا  ضا عجمبت تٕبیع ثیٗ تٛا٘بیی

 ،وس ثٝ تجسیُ ٔتٗ اظ ای ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘دبْ قس ٔتٗ ٕ٘ٛ٘ٝ ثٝ تٛخٝ ثب

 ضٚـ اظ . ثسیٗ ٔٙظٛضسق وٙتطَ وسٌصاضی ثجبت ،ؾپؽ

 اػتجبض ( اؾتفبزٜ قس وٝ 23ٚ ٕٞىبضاٖ ) Politقسٜ  پیكٟٙبز

 ٞب زازٜ ذظ ثٝ ذظ ثبظ، وسٌصاضی زض ز.ضا افعایف زا ٞب زازٜ

اذتهبل  وس یه ضٚیساز، ٔطتجظ یب ّٝخٕ ٞط ثٝ ٚ ثطضؾی

 زض .قس وسٌصاضی ٔتٗ تٕبْ ٔطحّٝ ایٗ زض: پٙدٓ ٔطحّٝ یبفت.

 ضا وسٌصاضیپیبپی  نٛضت ثٝ پػٚٞكٍط وسٌصاضی، عَٛ فطایٙس

 اػضبی ٚ وٙٙسٌبٖ ٔكبضوتٞبی زیسٌبٜ تٛافك اظ تب وطزوٙتطَ 

 ٔطحّٝ ایٗ قكٓ: زض ٔطحّٝ .یبثس اعٕیٙبٖ تیٓ پػٚٞف

 زض تثجیت ٔتٗ، تٕبْ وسٌصاضی ثؼس اظ قس. یتتثج وسٌصاضی

 ٘رؿت ٔطٚض ٚ ٘ٛیؿی قس، اِجتٝ ٘ؿرٝ وٙتطَ زٚثبضٜ وسٌصاضی

 ثٝ ٞب زازٜ آٚضی زض خٕغ ٞب ٔهبحجٝ اظ حبنُ ٞبی زازٜ

 پؿیٗ وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت ثب ثٟتطی تؼبُٔ تب وطز وٕه پػٚٞكٍط

 ایدبز ٔطالجت فطایٙس وكف زض ٞب آٖ آٚضزٖ تدبضة ثسؾتزض 

ٌیطی ٚ ٘تیدٝ قسٜ وسٌصاضی ٞبی زازٜاظ ٞفتٓ:  ٔطحّٝ .قٛز

 .وطز اضایٝ ضا ٔؼب٘ی ٞبیی اظ ؾبظٜ ،ایٗ پبیٝثط پػٚٞكٍط

 ٔؼیبضٞبی اظ ٞب زازٜٔٛقىبفی  ٚزضؾتی  اظ اعٕیٙبٖ ثطای

 ، 5قبُٔ اػتٕبزپصیطی Lincoln & Gubaپیكٟٙبزی 

اؾتفبزٜ قس  8پصیطی ٚ ا٘تمبَ 7اػتٕبزپصیطی ، 6تأییسپصیطی

(24 .) 

آٚضی  خٕغ زض اػتٕبزپصیطی )ٔؼتجط ثٛزٖ( یب ٔمجِٛیت ثطای

9تّفیمی ضٚـ اظ ٞب زازٜ
 یبفتٝ، ٔب٘ٙس ٔهبحجٝ ٘یٕٝ ؾبذتبض 

 ٞبی ظٔبٖ زض ثطضؾی ٔب٘ٙس ظٔب٘ی تّفیك ٚ وٕی ٔساضن ثطضؾی

 زض ٔحمك ٔساْٚ زضٌیطی ،ٞب زازٜ ثٝ ثبظذٛضز أىبٖ ،ٔتفبٚت

 ،قس. ٕٞچٙیٗ اؾتفبزٜ ٔؿتٕط ٚ ای ٔمبیؿٝ تحّیُ ٚ  10ٞب زازٜ

 ذلانٝ ٞب، زازٜ ٔؿتٕط ٔمبیؿٝ ٔىطض، ٔغبِؼٝ ضٚـ اظ ٌیطی ثٟطٜ

                                                           
5. Credibility 
6. Confirmability 
7. Dependability 
8. Transferability  
9. Triangulation 
10. Prolonged engagement with subject matter 

 وٙٙسٜ تأٔیٗ ،ٞب زازٜ آؾیت ثسٖٚ اعلاػبت ثٙسی زؾتٝ ٚ ؾبظی

 )لبثّیت اػتٕبزپصیطی .پػٚٞف ثٛز ایٗ زض ٞب زازٜ اػتجبض فطایٙس

نبحت  افطاز ٚ تحمیك اػضبی تیٓ ثبظثیٙی بث ٞب، زازٜ اػتٕبز(

 نحت فطایٙس وسٌصاضی ٞب آٖ تطتیت ثسیٗ ٚ قس ٔحمك11٘ظط

 .ز٘سوط ثطضؾی ٔٛضز ضا

زِجؿتٍی  ٔغبِؼٝ، ثٝ ٔطثٛط ٔؿتٙسات حفظ پػٚٞف،ایٗ  زض

 ٚ تلاـ آٖ  ثب ٔست زضاظ تٕبؼ ٚ ٔغبِؼٝ ٔٛضز ٔمِٛٝ ثٝ ٔحمك

 ی وٙٙسٜ ػٛأُ تؼییٗ زیٍط اظ زیٍطاٖ ٘ظطات وؿت ثطای

 .تأییسپصیطی ثٛز

 ٞبی ٚیػٌی ٔمِٛٝ ٔٛخٛز، اظ بّٔیو تٛنیف اضایٝثب 

 ٚ تدعیٝ ٚ ٘حٜٛ ٞب زازٜ خٕغ آٚضی قیٜٛ وٙٙسٌبٖ، ٔكبضوت

ثیب٘بت  اظ ٞبیی ٔثبَ اضایٝ ثب ٕٞطاٜ ٞب زازٜ تحّیُ

 أىبٖ تب قس ا٘دبْٞب  زازٜ پصیطی ا٘تمبَ وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت

 .زقٛ فطاٞٓ زیٍطاٖ ٘یع،  تحمیك ثطای ٔؿیط پیٍیطی

 SPSS 18وسثٙسی ٚاضز ٘طْ افعاض  ٚ یآٚض ٞب ثؼس اظ خٕغ زازٜ

ی، ٞبی آٔبضی فطاٚا٘ قبذم، ٞب تٛنیف زازٜثطای  ٚ قس

 .ثىبضضفتا٘حطاف ٔؼیبض  ٚ زضنس، ٔیبٍ٘یٗ

 

 ًتبیج

 َبی بخش کمی یبفتٍ

ػضٛ  442٘فط اظ ٔدٕٛع  205، پػٚٞف زض وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت

، ثٛز٘س وٝ زض ٟ٘بیت لاٖیٌ یزا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىٞیئت ػّٕی 

  ثٝ پطؾكٙبٔٝ آ٘بٖاظ  ٘فط 150، ٞبی زازٜ قسٜ، تٟٙبكٙبٔٝاظ پطؾ

 73.17زٞی  پبؾد ٘طخ) پبؾد زاز٘س یپػٚٞك یقٙبؾ تیآؾ

 ٝؾبِ 66.42±35.8وٙٙسٜ،  ٔكبضوتافطاز  یؾٙ ٗیبٍ٘یٔ. زضنس(

٘فط  85ثٛز.  ٍیؾبِ 60تب  28 یٚ زأٙٝ ؾٙ 42ثب ٔیب٘ٝ 

 25 اظ ٘ظط ضتجٝ ػّٕی، ثٛز٘س. ٔطز ٝیٚ ثم ظٖ%( 7.56)

%( 0/16٘فط) 24، %( اؾتبزیبض7.64٘فط ) 97 %( ٔطثی،7/16٘فط)

 51٘ٛع اؾترساْ زض .٘سثٛز %( اؾتبز7/2٘فط) 4زا٘كیبض ٚ 

%( ضؾٕی لغؼی،  7.32٘فط) 49زض  ،تؼٟس لب٘ٛ٘ی%( 7.34٘فط)

%( لطاض 3/7٘فط) 11%( ضؾٕی پیٕب٘ی، زض 0/20٘فط) 30 زض

یكتطیٗ تؼساز ث .%( ضؾٕی آظٔبیكی ثٛز0/6٘فط)9زازی ٚ زض 

ت ػّٕی تٕبْ ئاظ اػضبی ٞی %(3.87 اػضبی ٞیئت ػّٕی)

وٙٙسٜ  افطاز ٔكبضوتثیكتطیٗ ٔحُ ذسٔت زض ٚلت ثٛز٘س. 

ثیكتطیٗ  اظ آٖ ثٛز ٚپؽ زا٘كىسٜ پعقىیزض ٘فط  55(  7/36))

                                                           
11. Peer check or faculty member check 
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ٚ زا٘كىسٜ  (32( 3/21))زض زا٘كىسٜ ز٘سا٘پعقىی تؼساز

مٝ ذسٔت ؾبث. ثٛز(  29( 3/19))پطؾتبضی ٚ ٔبٔبیی ضقت

 30ٚ زأٙٝ  8ؾبَ ثب ٔیب٘ٝ  11.12±74.9وٙٙسٜ،  افطاز ٔكبضوت

ت ػّٕی ؾبثمٝ ئزضنس اظ اػضبی ٞی 60 ؾبَ ثٛز. 1تب 

زضنس  3.37زض  H-index ،ٔؿئِٛیت اخطایی زاقتٙس. ٕٞچٙیٗ

 ثٛز. 2-5زضنس  3.31نفط ٚ یه ٚ زض 

ی ػّٕ تئیٞ یاػضب، 1خسَٚ قٕبضٜ وّی  ط اؾبؼ ٘تبیحث

وٙٙسٜ زض ایٗ ٔغبِؼٝ، ثٝ  ْ پعقىی ٌیلاٖ قطوتزا٘كٍبٜ ػّٛ

ی ٔغبِؼبت یٞب ثٛزٖ ضٚ٘س اؾتفبزٜ اظ فطنت ٔكىُتطتیت 

 یٔمبِٝ ثطا طـیٚ وٙس ثٛزٖ ٔطاحُ پص یعٛلا٘(، 68( 45.3))

ٔبِی تحمیمبت زض پكتیجب٘ی ٚ پبییٗ ثٛزٖ  (60( 40.0)چبح

(، ضا ثٝ ػٙٛاٖ ؾٝ ػبُٔ اِٚیٝ ثبظزاض٘سٜ 56( 3.37)ؾغح وكٛض)

 ز٘س.ثیبٖ وطپػٚٞف 

زا٘كٍبٜ  ٗثی ٘بوبفی اضتجبطی )تیطیػٛأُ ٔسزض حیغٝ  ،ٕٞچٙیٗ

٘بٔٙبؾت پركبیف %( ٚ 3.63ی )ذبضخ یٞب ثب زا٘كٍبٜ

ػٛأُ ، (%3.57ی)پػٚٞك ٞبیآٔبزٌیأىب٘بت ٚ 

 ٔطثٛط ثٝ ضقتٝ یآٔبض یٞب ضٚـثب  ییآقٙب٘بی)تٛإ٘ٙسؾبظ

%(، 3.37ی )كپػٚٞ یٞب افعاض ثب ٘طْ ییػسْ آقٙب%( ٚ 40)

 یٔمبِٝ ثطا طـیٚ وٙس ثٛزٖ ٔطاحُ پص یعٛلا٘ی )ضٛاثظ ازاض

 یٞب ثٛزٖ ضٚ٘س اؾتفبزٜ اظ فطنت ٔكىُ ٚ %(72) چبح

اظ حس  فیث ؽیتسض%((، ػٛأُ قرهی )7.70ی )ٔغبِؼبت

 یثسٖٚ تٛخٝ ثٝ تٛاٖ پػٚٞك یػّٕ تئیاؾترساْ ٞ%( ٚ 53.3)

 یٞب كٛقثٛزٖ ٔ ی٘بوبفػٛأُ اختٕبػی )(، %7.30) ٞب آٖ

 ٍبٜیب٘جٛزٖ خقفبف%( ٚ 7.54) ٔٙبؾت اظ ٔحمك یٔؼٙٛ

پبییٗ %(، ػٛأُ التهبزی )3.39) ٚ ٔحمك زض خبٔؼٝ كیتحم

ثٛزخٝ ٘بوبفی پػٚٞف %( ٚ 68)ثٛزٖ حٕبیت ٔبِی تحمیمبت 

أىب٘بت )وٕجٛز أىب٘بت پػٚٞكی ٚ  %(،7.64)زض تحمیمبت 

 یٟٙبثٛزٖ پ ٚ وٓ ٘بتٛا٘ی%( ٚ 62ٔكىُ ثٛزٖ تٟیٝ آٖ )

%( زض حس ظیبز ٚ ذیّی ظیبز ثبظزاض٘سٜ ا٘دبْ 3.53) ٙتط٘تیا

 پػٚٞف قٙبذتٝ قس٘س.

ػٛأُ التهبزی، ٔسیطیتی، ضٛاثظ ، 2ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح خسَٚ 

 تطیٗ ػٛأُ ثبظزاض٘سٜ پػٚٞف ثٛز٘س. ازاضی ٚ اختٕبػی اظ ٟٔٓ

 
 ًذُ پصٍّؽیزا یب ثبزدار دیذگبُ اػضبی ّیئت ػلوی در هَرد ػَاهل آظیت :1جذٍل 

 خیلی زیبد زیبد تب حذی کم خیلی کم زا یب ببزداروذٌ پژيَشی عًامل آسیب 

 55( 36.7) 40( 26.7) 30( 20. 0) 15( 0.10) 10( 7.6) ٞبی ذبضخی  زا٘كٍبٜ ثب زا٘كٍبٜاضتجبط ٔیبٖ ٔٛا٘غ ٔسیطیتی

 26( 17.3) 51( 34.0) 55( 36.7) 10( 7.6) 8( 3.5) ٞبی زاذّی  اضتجبط ٔیبٖ زا٘كٍبٜ ثب زا٘كٍبٜ

 35( 23.3) 43( 28.7) 54( 36.0) 13( 7.8) 5( 3.3) پػٚٞكی٘بٔٙبؾت ضٚ٘سترهیم ثٛزخٝتٛظیغ

 29( 19.3) 38( 25.3) 51( 0.34) 21( 0.14) 11( 3.7) ٞبی زا٘كٍبٞی اثٟبْ زض ؾیبؾتٍصاضی پػٚٞف

 35( 23.3) 51( 34.0) 43( 28.7) 13( 7.8) 8( 3.5) أىب٘بت ٚ تدٟیعات پػٚٞكیتٛظیغ ٘بٔٙبؾت

 39( 26.0) 30( 20.0) 40( 26.7) 23( 3.15) 18( 0.12) ٔسیطیت ٚٔؿئِٛیٗ زا٘كٍبٜ اظپػٚٞفحٕبیتثٛزٖ٘بوبفی

 18( 12.0) 42( 28.0) 49( 32.7) 20( 3.13) 21( 0.14) آٔبضی ٔطثٛط ثٝ ضقتٝ ٞبی آقٙبیی ثب تىٙیهػسْ إ٘ٙسؾبظیتً ٔٛا٘غ

 11( 7.3) 27( 18.0) 41( 27.3) 45( 0.30) 26( 3.17) ٞبی تحمیك ثب ضٚـ ػسْ آقٙبیی

 13( 8.7) 32( 21.3) 44( 29.3) 31( 7.20) 30( 0.20) ػسْ آقٙبیی وبفی ثب انَٛ ٍ٘بضـ پػٚٞف

 20( 13.3) 34( 22.7) 38( 25.3) 28( 7.18) 30( 0.20) ٘ٛیؿی ػسْ آقٙبیی ثب انَٛ ٔمبِٝ

 15( 10.0) 41( 27.3) 45( 30.0) 28( 7.18) 21( 0.14) ٞبی پػٚٞكی افعاض ػسْ آقٙبیی ثب ٘طْ

ٔٛا٘غ ٘بقی اظ ضٛاثظ 

 ازاضی

 60( 40.0) 46( 30.7) 33( 22.0) 7( 7.4) 4( 7.2) ٚ وٙس ثٛزٖ ٔطاحُ پصیطـ ٔمبِٝ ثطای چبح عٛلا٘ی

 68( 45.3) 40( 26.7) 30( 20.0) 8( 3.5) 4( 7.2) ٞبی ٔغبِؼبتی ٔكىُ ثٛزٖ ضٚ٘س اؾتفبزٜ اظ فطنت

 39( 26.0) 41( 27.3) 44( 3.29) 18( 0.12) 8( 3.5) ٞب عٛلا٘ی ٚ وٙس ثٛزٖ ٔطاحُ ازاضی تهٛیت عطح

 45( 30.0) 37( 24.7) 49( 32.7) 9( 0.6) 10( 7.6) ٞبی ذبضخی ٚخٛز ٔٛا٘غ قطوت زض ؾٕیٙبضٞب ٚ ٕٞبیف

 37( 24.7) 39( 26.0) 55( 36.7) 10( 7.6) 9( 0.6) ثطای چبح ٔمبِٝعٛلا٘ی ٚ وٙس ثٛزٖ ٔطاحُ پصیطـ 

 12( 8.0) 16( 7.10) 33( 22.0) 40( 7.26) 49( 7.32) ػسْ تؿّظ وبفی ثطای اؾتفبزٜ اظ ٔٙبثغ ذبضخی ٔٛا٘غ قرهی

 15( 10.0) 31( 20.7) 54( 36.0) 30( 0.20) 20( 3.13) ٞب اؾترساْ ٞیئت ػّٕی ثسٖٚ تٛخٝ ثٝ تٛاٖ پػٚٞكی آٖ

 46( 30.7) 34( 22.7) 41( 27.3) 19( 7.12) 10( 7.6) ضیؽ ثیف اظ حس )ثبلا ثٛزٖ ٔٛظفی تسضیؽ(تس

 37( 24.7) 45( 30.0) 43( 28.7) 17( 3.11) 8( 3.5) ٞبی ٔؼٙٛی ٔٙبؾت اظ ٔحمك ٘بوبفی ثٛزٖ ٔكٛق ٔٛا٘غ اختٕبػی

 13( 8.7) 32( 21.3) 62( 41.3) 32( 3.21) 11( 3.7) ٞب ٞبی اختٕبػی زض پػٚٞف ٚخٛز ٔحسٚزیت

 14( 9.3) 28( 18.7) 58( 38.7) 36( 0.24) 14( 3.9) ٞب إٞیت ٘سازٖ ثٝ ٔحممبٖ ثطخؿتٝ ٚ ػسْ تمسیط اظ آٖ

 17( 11.3) 31( 20.7) 58( 38.7) 29( 3.19) 15( 0.10) ٞبی ػّٕی زض خبٔؼٝ ٘جٛز ظٔیٙٝ فطٍٞٙی ثطای فؼبِیت
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 19( 12.7) 27( 18.0) 47( 31.3) 41( 3.27) 16( 7.10) ؿئِٛیٗ زا٘كٍبٜپبییٗ ثٛزٖ خبیٍبٜ پػٚٞف زض ثیٗ ٔ

 30( 20.0) 29( 19.3) 51( 34.0) 27( 0.18) 13( 7.8) ػسْ قفبفیت خبیٍبٜ تحمیك ٚ ٔحمك زض خبٔؼٝ

 17( 11.3) 18( 12.0) 53( 35.3) 40( 7.26) 22( 7.14) وؿط ٔبِیبت اظ لطاضزازٞبی پػٚٞكی ٔٛا٘غ التهبزی

 42( 0.28) 48( 0.32) 31( 7.20) 20( 3.13) 9( 0.6) سْ ترهیم ثٝ ٔٛلغ اػتجبضات پػٚٞكیػ

 43( 7.28) 41( 3.27) 53( 3.35) 8( 3.5) 5( 3.3) ٌطاٖ ثٛزٖ ٞعیٙٝ تأِیفبت ٚ ا٘تكبض ٘تبیح پػٚٞكی

 56( 3.37) 46( 7.30) 30( 0.20) 13( 7.8) 5( 3.3) پبییٗ ثٛزٖ حٕبیت ٔبِی تحمیمبت زض ؾغح وكٛض

 54( 0.36) 43( 7.28) 33( 0.22) 14( 3.9) 6( 0.4) ثٛزخٝ ٘بوبفی پػٚٞف زض ؾغح زا٘كٍبٜ

 44( 3.29) 50( 3.33) 32( 3.21) 16( 7.10) 8( 3.5) ٞبی پػٚٞكی ٘بچیع ثٛزٖ زضآٔس حبنُ اظ فؼبِیت

ٔٛا٘غ أىب٘بت 

 پػٚٞكی

 38( 3.25) 55( 7.36) 36( 0.24) 10( 7.6) 11( 3.7) وٕجٛز أىب٘بت پػٚٞكی ٚ ٔكىُ ثٛزٖ تٟیٝ آٖ

 10( 7.6) 30( 7.20) 60( 0.40) 31( 7.20) 19( 7.12) ٞبی اعلاػبتی زاذّی ٚ ذبضخی  وٕجٛز ثب٘ه

 49( 7.32) 31( 7.20) 34( 7.22) 24( 0.16) 12( 8.0) ثٛزٖ پٟٙبی ایٙتط٘ت ضؼف ٚ وٓ

 20( 3.13) 33( 0.22) 50( 3.33) 32( 3.21) 15( 0.10) (وٕجٛز ٔٙبثغ ػّٕی )ٔدلات ترههی، اؾٙبز ٚ ٔساضن

 
 ّبی هختلف در حیغِاز دیذگبُ اػضبی ّیئت ػلوی  ػَاهل ثبزدارًذُ پصٍّؽیٍضؼیت  :2جذٍل 

 حذاکثر( -میبوٍ )حذاقل اوحراف معیبر ±میبوگیه بخش

17/21±04/5 ؾؤاَ( 6ػٛأُ ٔسیطیتی )  (30-6 )21.00 

 15.00( 5-25) 48/14±43/5 ؾؤاَ( 5تٛإ٘ٙسؾبظی )

 19.00( 5-25) 86/18±12/4 ؾؤاَ( 5ضٛاثظ ازاضی )

 9.00(3-15) 77/8±52/2 ؾؤاَ( 3قرهی )

 19.00( 6-30) 77/18±80/4 ؾؤاَ( 6اختٕبػی )

 22.50(6-30) 58/21±46/5 ؾؤاَ( 6التهبزی )

 50.13( 4-20) 15/13±66/3 ؾؤاَ( 4أىب٘بت )

  
 ر عجقبت درک ؼذُ ثر اظبض تجبرة اػضبی ّیئت ػلوی از هَاًغ اًجبم پصٍّػ: عجقبت اصلی ٍ زی3جذٍل 

 درين مبیٍ فرعی درين مبیٍ اصلی

 آٌبٞی ٘بوبفی پػٚٞكی ٞبی فطزی چبِف

 فطنت ٔحسٚز قسٜ

 حدٕٝ وبض ٚظبیف آٔٛظقی

 تٛخٝ فطأٛـ قسٜ ٔسیطیتی زاض ظیط ؾبذت ذسقٝ

 قطایظ ٘بٔغّٛة ٘طْ افعاضی.ؾرت افعاضی

 ٞب ٞبی ٔتفبٚت زا٘كىسٜ ظیط ؾبذت

 ٞبی پػٚٞكی ثیٗ زا٘كٍبٞی اضتجبط وٕطً٘ فؼبِیت

 تٛظیغ ٘بٔٙبؾت وبضقٙبؾبٖ پػٚٞكی ٘یطٚی ٕٞىبض پػٚٞكی ٔحسٚز قسٜ

 ؾرتی زؾتطؾی ثٝ ٔترههیٗ آٔبض

 ؾغح ػّٕی پبییٗ زا٘كدٛیبٖ تحهیلات تىٕیّی

 ٔترهمٞبی ترههی تٛؾظ ضقتٝ ٞبی غیط  ا٘دبْ پػٚٞف زِؿطزی ٘تیدٝ پػٚٞف

 ٞبی پػٚٞكی تبثیطٌصاضی ٘بٔكرم فؼبِیت

 تٙبؾت ٘بٕٞبًٞٙ ٞعیٙٝ ٚ ٔیعاٖ تؼٟس ٔمبِٝ زقٛاضی چبح ٔمبِٝ زض ٔدلات ٔؼتجط

 ٞبی ٔرتّف زض ضقتٝ H-Indexٔٙهفب٘ٝ ٘جٛزٖ ٔمبیؿٝ 

 

 بخش کیفی َبی بفتٍی
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اثط ٔتمبثُ ثیٗ زٚ ٔٙجغ زازٜ زض ایٗ ٔطحّٝ اظ تحمیك، ثب ٞسف 

زض  .قس ٔهبحجٝ ا٘دبْ وٙٙسٌبٖ ٔكبضوتٞب، ثب ٚ تىٕیُ زازٜ 

ت ػّٕی زا٘كٍبٜ ػّْٛ ئاػضبی ٞی ،ٞبی تحمیك ٔهبحجٝ

قطوت زاقتٙس.  ؾبَ 4-26ؾبثمٝ وبضی  ثب پعقىی ٌیلاٖ

ٔكبضوت وٙٙسٌبٖ اظ اػضبی ٞیئت ػّٕی ثٝ نٛضت ٞسفٕٙس 

ا٘تربة ٔی قس٘س. ا٘تربة ٔكبضوت وٙٙسٌبٖ تب ضؾیسٖ ثٝ 

خبیی وٝ یبفتٝ ٞبی خسیس تىطاض ٘تبیح اقجبع اعلاػبتی ٚ تب 

ثط  ازأٝ یبفت. ٚ ٔمِٛٝ خسیسی ثسؾت ٘یبیس، ٘جبقسپیكیٗ 

 اؾترطاجوس اِٚیٝ  342وٙٙسٌبٖ،  قطوتثب ایٗ اؾبؼ ٔهبحجٝ 

 ٚ تكبثٝ اؾبؼ ؾبظی ثط وسٞب ٚ ذلانٝ ثبض ٔطٚض چٙس اظ پؽ ٚ

 زضٖٚ ٔبیٝ فطػیٚ پب٘عزٜ  زضٖٚ ٔبیٝ انّی چٟبض تٙبؾت،

 (.3)خسَٚ سقٌصاضی  ٘بْ قبٖ ٔبٞیت اؾبؼ ثط ٚ تؼییٗ

ایٗ زض  ٌبٖوٙٙس ٔكبضوت ٞبی فطزی یىی اظ تدبضة چبِف

تحمیك زض ٔٛا٘غ اخطای پػٚٞف زض اػضبی ٞیئت ػّٕی ثٛز. 

 ز٘سوط زض ایٗ ظٔیٙٝ اقبضٜ  یٔكبضوت وٙٙسٌبٖ ثٝ ٔٛاضز ٔتفبٚت

 آٌبٞی ٘بوبفی اظ پػٚٞف ٚ فطایٙس اخطای آٖ، :ایٗ ٔٛاضز ٔب٘ٙس

 پػٚٞف.ثطای ٘ساقتٗ ٚلت وبفی  ی ٚثبلاثٛزٖ ٚظبیف آٔٛظق

زٚضٜ وبضقٙبؾی  زض تٟٙبتدطثٝ پػٚٞكی ٔٗ »: 4وٙٙسٜ  ٔكبضوت

ٖ ٞٓ، ثٝ آاظ  پؽٚ اؾت ثٛزٜ٘بٔٝ  اخطای پبیبٖ ٍٞٙبْ اضقس ٚ 

 ،اْ غیط اظ ٔمبِٝ ثطٌطفتٝ اظ پبیبٖ ٘بٔٝ، تٟٙب یه ٔمبِٝ زیٍط زاقتٝ

 . «ثٙبثطایٗ، تدطثٝ وٕی زض پػٚٞف زاضْ

 ٔب ذیّی ظیبز اؾت ٚ ػٕلاً ٞبیٚاحستؼساز »: 1وٙٙسٜ  ٔكبضوت

ثطای پػٚٞف ثطای ٔب ثبلی ٕ٘ی ٔب٘س. ثٝ ٘ظطْ ثبیس ظٔب٘ی 

  .«تهٕیٕی ثطای ظٔبٖ پػٚٞف ٔب ٌطفتٝ قٛز

ٞبی  ثیكتطیٗ ظٔبٖ ٔب زض زا٘كٍبٜ یب ٔحیظ»: 11وٙٙسٜ  ٔكبضوت

قٛز یؼٙی ٔٗ ٚ ثؿیبضی  ٔٛظقی ؾپطی ٔیآسٞبی ثب ٚاح یثبِیٙ

زض اٌط ضٚظی ٞٓ یب  ثیٕبضؾتبٖ ٞؿتیٓ ٚ زضیب اظ ٕٞىبضاٖ 

 .«زا٘كىسٜ ثبقیٓ، چٟبض یب قف ؾبػت ولاؼ زاضیٓ

ٔٛا٘غ اخطای ظٔیٙٝ زیٍط تدبضة اػضبی ٞیئت ػّٕی زض 

ٞب  ٞبی ٔٛخٛز زض ظیط ؾبذت ٔحٛض چبِفپیطأٖٛ پػٚٞف، 

ضٛػبتی ٘ظیط فطأٛـ قسٖ ٚ وٓ چطذیس. آ٘بٖ ثٝ ٔٛ ٔی

إٞیت قٕطزٖ پػٚٞف اظ ؾٛی ثطذی ٔسیطاٖ ؾبظٔب٘ی، ٘جٛز 

افعاضی، ظیط  أىب٘بت لاظْ ٚ ضطٚضی ٘طْ افعاضی ٚ ؾرت

ثٝ ٕٞطاٞی ثب پػٚٞف ٚ ثطای ٞب  ٞبی ٔتفبٚت زا٘كىسٜ ؾبذت

ٞبی پػٚٞكی ثیٗ زا٘كٍبٞی اقبضٜ  اضتجبط وٕطً٘ فؼبِیت

  .وطز٘س

ؾت اتطیٗ ٔٛضٛع ایٗ  زض زا٘كىسٜ ٔب ٟٔٓ»: 5وٙٙسٜ  ٔكبضوت

 یب ثٝ یٚچمسض ثیٕبضؾتبٖ ٔیط ،ٚاحس تسضیؽ زاضی ٙسچوٝ 

ذٛاٞس ثٝ ٕٞبٖ  ی. زض نٛضتی وٝ ٔٗ زِٓ ٔیٚولاؼ ٔیط

یؽ ٔب ٕٞیكٝ اظ وٕجٛز ئا٘ساظٜ پػٚٞف ٞٓ زاقتٝ ثبقٓ أب ض

  .«ٛیسٌٔی٘یطٚ 

زٚ ٘فط ٚ ٞبی ٔب، ثطای ٞط  زض ثطذی اظ اتبق»: 7وٙٙسٜ  ٔكبضوت

زض . ثٙبثطایٗ، حتی ٞؿتضایب٘ٝ ٌبٞی حتی ٞط ؾٝ ٘فط، یه 

ٞبی حضٛض زض اتبق، ٚلتی ٕٞىبضْ پكت وبٔپیٛتط  ؾبػت

ٓ یتٛ٘ٓ اظ وبٔپیٛتط اؾتفبزٜ وٙٓ. ٕٞیكٝ ٞٓ ثطا ، ٔٗ ٕ٘ی٘كؿتٝ

  .«ضْٚذٛزْ ضا اظ ٔٙعَ ثیب وبٔپیٛتطوٝ ٘یؿت  قس٘ی

ب٘ی ثطای ٕٞٝ ثٝ ٘ظطْ ثبیس ثٛزخٝ یىؿ»: 12وٙٙسٜ  ٔكبضوت

قٙٛیٓ زض  چطا وٝ ٔب ٔی ٛزقٞبی اؾتبٖ زض ٘ظط ٌطفتٝ  زا٘كىسٜ

 اؾت فلاٖ زا٘كىسٜ، تٕبْ أىب٘بت ثطای پػٚٞف افطاز فطاٞٓ

ی تطیٗ پػٚٞك وٛچه ثطای زض نٛضتی وٝ ٔب زض ایٗ زا٘كىسٜ،

  .«ٛیٓق ثب ٔكىلات ظیبزی ضٚثطٚ ٔی

زض یه تٟٙب تٛا٘س  پػٚٞف ٚ تحمیك ٕ٘ی»: 1وٙٙسٜ  ٔكبضوت

تٛا٘س اضتجبط ثیٗ ٔطاوع  ٔطوع ٔتٕطوع قٛز، وٕتطیٗ اضتجبط ٔی

ایٗ . ثعضي یاظ قٟطٞب یبضیثؿ ٔب٘ٙس ،سزا٘كٍبٞی ثبق

ٚ  ٓ٘یؿتی آٖ ٔٛضٛػی ٞؿت وٝ زض ثؿیبضی اظ ٔٛالغ قبٞس

چٙیٗ وبضی ٚخٛز زاقتٝ ثبقس، ٔٛا٘غ  اٌط ٞٓ تٕبیُ ثطای

 .«وٙس ظیبزی ثطایتبٖ ایدبز ٔی

ضا ٘یع یىی ٔحسٚز ٘یطٚی ٕٞىبض پػٚٞكی  ،وٙٙسٌبٖ ٔكبضوت

. تدبضة آ٘بٖ ٘كبٖ اظ اظ ٔٛا٘غ ا٘دبْ پػٚٞف ػٙٛاٖ وطز٘س

تٛظیغ ٘بٔتٙبؾت وبضقٙبؾبٖ پػٚٞكی، زؾتطؾی ؾرت ثٝ 

أىبٖ ثٝ وبضٌیطی ثؿیبضی اظ  ٘ساقتٗآٔبض ٚ حٛظٜ ٖ بهٔتره

زا٘كدٛیبٖ تحهیلات تىٕیّی خٟت ٕٞطاٞی زض  پػٚٞف ثٝ 

  وبفی آ٘بٖ ثٛز.زِیُ ؾغح ػّٕی ٘ب

زض زا٘كٍبٜ وبضقٙبؾبٖ ٚ اؾبتیس آٔبض »: 7وٙٙسٜ  ٔكبضوت

 ٞب آٖتٛا٘یٓ اظ  ای زاضیٓ وٝ زض ثؿیبضی اظ ٔٛالغ ٔی ظثسٜ

  ثٛزٜفمظ زضٔطاوع ذبنی ٔتٕطوع ثسثرتب٘ٝٓ. أبیضإٞٙبیی ثٍیط

  .«وٓ اؾت آٟ٘بٚ زؾتطؾی ثٝ 

ٔتبؾفب٘ٝ زض حبَ حبضط ثؿیبضی اظ »: 3وٙٙسٜ  ٔكبضوت

زا٘كدٛیبٖ زٚضٜ تحهیلات تىٕیّی ٔب، تٛاٖ ػّٕی ٚ 
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ی ٘ساض٘س تب زض ظٔب٘ی وٝ ٘یبظ ثٝ ٕٞىبض پػٚٞكی یپػٚٞكی ثبلا

ثطای پیكجطز یه عطح زاضیٓ، ثتٛا٘یٓ اظ آ٘بٖ ثٝ ػٙٛاٖ ٕٞىبض 

 .«عطح ثٟطٜ ثجطیٓ

زضٖٚ ٔبیٝ زیٍط اؾترطاج قسٜ ثط اؾبؼ تدبضة اػضب، 

ٔٛاضزی ٘ظیط ا٘دبْ زِؿطزی اظ ٘تیدٝ پػٚٞف ثٛز وٝ ثب 

، غیط ٔترهمترههی تٛؾظ افطازی  -ٞبی ػّٕی پػٚٞف

٘بٔكرم ثٛزٖ اثطثركی أتیبظ پػٚٞكی، ٘بٔتٙبؾت ثٛزٖ 

ثطای عطح پػٚٞكی ٚ ٞعیٙٝ عطح،  قسٜ ثٛزخٝ زض ٘ظط ٌطفتٝ

ٔؼتجط ٚ ٔٙهفب٘ٝ  ٞبیٝزض ٔدّ٘تیدٝ پػٚٞف چبح  زقٛاضی

ٞبی  طای ضقتٝث H-Index٘جٛزٖ زض ٘ظط ٌطفتٗ یىؿبٖ أتیبظ 

  قس.ٔرتّف، ثیبٖ 

ضؾس  ٌبٞی ٔمبلاتی ثطای زاٚضی ثٝ زؾتٓ ٔی»: 2وٙٙسٜ  ٔكبضوت

ذٛضْ. چطا فطزی وٝ ترههی زض ظٔیٙٝ  افؿٛؼ ٔی وٝ ٚالؼبً

ٙس ٚ خبِت وٖ ظٔیٙٝ ٔیآ، قطٚع ثٝ تحمیك زض قتٝٔطثٛعٝ ٘سا

ثؿیبضی اظ ٔٛالغ زض ٔدلات ٕٞیٗ اؾتبٖ  ایٙدبؾت وٝ زض

  .«قٛز ح ٔیذٛزٔبٖ ٘یع چب

ٌطچٝ ثب پػٚٞف، زض زضخٝ اَٚ ذٛزْ یبز »: 8وٙٙسٜ  ٔكبضوت

ٌیطْ أب ثب تٛخٝ ثٝ ٔحسٚزیت ظٔبٖ، اٌط تهٕیٓ ثطای  ٔی

قْٛ وٝ چطا زض ٔٛالغ ظیبزی  پػٚٞكی ٞٓ ثٍیطْ، ٔتٛخٝ ٕ٘ی

ثٝ ٘ظط  أتیبظ زازٖ تب ایٗ حس پیچیسٜ ٚ ٔجٟٓ اؾت ٚقیٜٛ 

  .«قٛز ای أتیبظ زازٜ ٔی مٝٞب فمظ ؾّی ضؾس ثؿیبضی اظ ظٔبٖ ٔی

ی وٝ ثطای عطح ا ٞب، ٞعیٙٝ زض ثطذی ضقتٝ»: 6وٙٙسٜ  ٔكبضوت

قٛز ثؿیبض ثؿیبض وٓ اؾت. ایٗ زض حبِی اؾت وٝ  ٔی پصیطفتٝ

وٙیٓ. ٘حٜٛ پطزاذت  ٞعیٙٝذٛزٔبٖ  ثبیسزٚ تب ؾٝ ثطاثط آٖ ضا 

چبح زض  ،ٞٓ ٕٞیٙغٛض. ظٔب٘ی وٝ اظ  یه عطح ظیط ٔیّیٖٛ

اؾت، چٍٛ٘ٝ چٙیٗ أىب٘ی پصیطفتٝ سوؽ ٘ثب فلاٖ أدّٝ ٔؼتجط 

ای زیٍط ثطای پػٚٞف ٔهٛة  ؟ آیب اٍ٘یعٜٚخٛز زاضز

  «ٔب٘س؟ ٔی

زا٘یٓ وٝ ضٚ٘س ثطضؾی ٚ زاٚضی  ٕٞٝ ٔی»: 5وٙٙسٜ  ٔكبضوت

یؼٙی  زض ایطاٖ ثؿیبض ثؿیبض عٛلا٘ی اؾت.ٚیػٜ ٔمبلات ثٝ 

بثطایٗ ٔبٜ ٔٙتظط زاٚضی اِٚیٝ ٞؿتیٓ، ثٙ 7-8ٌبٞی فمظ حسٚز 

وٕی  قسٜ ٚ ٔبٜ زض ٘ظط ٌطفتٝ 9ثطای عطحی وٝ وُ ظٔب٘ف 

ط ٔب ثیكت، ثٝ ٘ظطْ وٓ وٓ ذٛاٞس قس ذیطأ، تقٛززیطتط  

ٚٞكی ثب ٔهٛة قسٖ زض زا٘كٍبٜ ٘رٛاٞیٓ ػتٕبیّی ثطای پ

  .«زاقت

وٝ ٔستی ٞؿت، ذیّی ٔٛضز  H-Indexایٗ »: 9وٙٙسٜ  ٔكبضوت

زض ثؿیبضی افطاز  ،تٕبیُؾفب٘ٝ ثدبی أٔت ،تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ

ٞب ضا ثب ٞٓ  تٛاٖ ٕٞٝ ضقتٝ زِؿطزی ایدبز وطزٜ اؾت. ٍٔط ٔی

ٔمبیؿٝ وطز؟ ٍٔط زا٘كٍبٜ ذجط ٘ساضز، فمظ ایٗ ٔٛضز زلاِتی 

ثطای قٙبؾبیی افطاز پػٚٞكٍط ٘یؿت. ثٝ ٘ظطْ ایٗ ٔٛاضز ٚ 

زض٘ظط ٌطفتٗ چٙیٗ ٔٛاضزی خع زِؿطزی چیع زیٍطی ضا  ٟبتٙ

 .«زٜ اؾتثطای ٔب ثٝ اضٔغبٖ ٘یبٚض

 

 ٍ ًتیجِ گیری ثحث

یٗ ٌبْ ثطای ؾبٔبٖ ثركیسٖ ثٝ پـػٚٞف زض خبٔؼـٝ، ٘رؿت

، أىب٘بت ٔٛخٛز ٚ ٞب زؾـتیبثی ثـٝ زضوی نحیح اظ تٛإ٘ٙسی

. مِٛٝ پػٚٞف اؾتآؾیجٍبٜ ٔ٘یع پی ثـطزٖ ثـٝ ٘مبط لٛت ٚ 

ٞبی پػٚٞـكی ٚ تِٛیس ػّٕی تٛؾظ اػضبی  فؼبِیـت ثیكتط

ط چٝ ذسٔبت وٝ ٞ ٌیطز ب نـٛضت ٔیٞ ت ػّٕـی زا٘ـكٍبٜئٞی

ذٛز ضا ثب ویفیت ثٟتطی اضائٝ زٞٙـس، تٛؾؼٝ ٚ پیكطفت ػّٕی 

یىی اظ  (.16) آٖ وكٛض قتبة ثیكتطی ذٛاٞس ٌطفت

. وطزٞبی پػٚٞكی ایٗ اػضب، تِٛیس اعلاػـبت ػّٕـی اؾتوبض

ی زا٘ــكٍبٞی ضا ثـط ٞب ؾـٝ وــبضوطز انـّی ٔدٕٛػــٝ

: تِٛیس زا٘ف )پػٚٞف(، ا٘تمبَ ؾتا ی ظیطٞب اؾــبؼ اِٚٛیت

(. ثب ایٗ 13، 10( )ٚ ٘كط زا٘ف )ذسٔبت آٔٛظـ()زا٘ف 

زض  ٔؤثط  ػٛأُ ثؿیبضی ٕٔىٗ اؾـت ٔـب٘غ پػٚٞفٚخٛز، 

 . قٛ٘سٞب  زا٘كٍبٜ

ی زا٘كٍبٜ ػّْٛ ػّٕ تئیٞ یاػضبپػٚٞف،  ٘تبیح ایٗپبیٝ ثط 

 ٔكىُ ،وٙٙسٜ زض ایٗ ٔغبِؼٝ، ثٝ تطتیت پعقىی ٌیلاٖ قطوت

ٚ وٙس  یعٛلا٘ی، ٔغبِؼبت یٞب ٛزٖ ضٚ٘س اؾتفبزٜ اظ فطنتث

، ثٛزخٝ ٘بوبفی پػٚٞف، چبح یٔمبِٝ ثطا طـیثٛزٖ ٔطاحُ پص

ٔبِی تحمیمبت، ضؼف اضتجبط زا٘كٍبٜ ثب پكتیجب٘ی ثٛزٖ  پبییٗ

ٞبی  ٞبی ذبضخی، ٘بچیع ثٛزٖ زضآٔس حبنُ اظ فؼبِیت زا٘كٍبٜ

تٟیٝ آٖ،  پػٚٞكی، وٕجٛز أىب٘بت پػٚٞكی ٚ ٔكىُ ثٛزٖ

 پركبیفاػتجبضات پػٚٞكی،  ٍٞٙبْثٝ ٘سازٖ ترهیم 

ٚ ٌطاٖ ثٛزٖ ٞعیٙٝ  بٔٙبؾت أىب٘بت ٚ تدٟیعات پػٚٞكی٘

ٚ ٘تبیح پػٚٞكی ضا زض حس ظیبز ٚ ذیّی ظیبز ثبظزاض٘سٜ  ٘ٛقتٗ

 ٝٔهبحج ٘تبیح ویفیثط اؾبؼ  ضاؾتبزض ایٗ  ٘س.اٝپػٚٞف زا٘ؿت

ظیط ؾبذت ، ٞبی فطزی چبِف، ٘یع وٙٙسٌبٖ ثب ٔكبضوت

زِؿطزی  ٚ قسٜ پػٚٞكی ٔحسٚز٘یطٚی ٕٞىبض ، زاض ذسقٝ

ػٙٛاٖ وسٞبی  ٝثٛز وٝ ث آ٘بٖ، اظ تدبضة انّی ٘تیدٝ پػٚٞف
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٘یع ٞبی وٕی تحمیك  انّی زض ٘ظط ٌطفتٝ قس٘س ٚ ثب یبفتٝ

 قتٙس.اضتجبط ٘عزیه زا

زا٘كٍبٜ ثب  ٘بوبفی اضتجبطی، تیطیٔس ٔٛا٘غزض حیغٝ  ،ٕٞچٙیٗ

 عاتی٘بٔٙبؾت أىب٘بت ٚ تدٟ غیتٛظی ٚ ضخذب یٞب زا٘كٍبٜ

 یآٔبض یٞب هیثب تىٙ ییآقٙب٘ب :یتٛإ٘ٙسؾبظ ٔٛا٘غی اظ پػٚٞك

ی اظ پػٚٞك یٞب افعاض ثب ٘طْ ییػسْ آقٙب٘یع ٚ  ٔطثٛط ثٝ ضقتٝ

ٚ وٙس ثٛزٖ ٔطاحُ  یعٛلا٘ :یاظ ضٛاثظ ازاض یٔٛا٘غ ٘بق

ثٛزٖ ضٚ٘س اؾتفبزٜ اظ  ٔكىُ، چبح یٔمبِٝ ثطا طـیپص

 اظ حس فیث ؽیتسض :قرهی ٔٛا٘غاظ  ؛یٔغبِؼبت یٞب فطنت

اظ  ؛ٞب آٖ یثسٖٚ تٛخٝ ثٝ تٛاٖ پػٚٞك یػّٕ تئیاؾترساْ ٞٚ 

ٔٙبؾت اظ  یٔؼٙٛ یٞب ثٛزٖ ٔكٛق ی٘بوبف :اختٕبػی ٔٛا٘غ

اظ  ؛ٚ ٔحمك زض خبٔؼٝ كیتحم ٍبٜیخب ٘جٛزٖ قفبفٚ  ٔحمك

ثٛزخٝ ثٛزٖ حٕبیت ٔبِی تحمیمبت ٚ  پبییٗ :التهبزی ٔٛا٘غ

، پػٚٞكی أىب٘بتٔٛا٘غ ٘بوبفی پػٚٞف زض تحمیمبت ٚ اظ 

ضؼف ٚ وٕجٛز أىب٘بت پػٚٞكی ٚ ٔكىُ ثٛزٖ تٟیٝ آٖ ٚ 

ػٛأُ زض حس ظیبز ٚ ذیّی ظیبز  ٙتط٘تیا یثٛزٖ پٟٙب وٓ

زض ٘تبیح تحمیك ویفی ٘یع، اظ  ثبظزاض٘سٜ پػٚٞف قٙبذتٝ قس٘س.

 تٛخٝ فطأٛـ قسٜ ٔسیطیتی، قطایظٞبی ٔسیطیتی،  چبِف

ٞبی ٔتفبٚت  ؾرت افعاضی، ظیط ؾبذت.٘بٔغّٛة ٘طْ افعاضی

ٞبی پػٚٞكی ثیٗ  اضتجبط وٕطً٘ فؼبِیتٚ  ٞب زا٘كىسٜ

 قٙبذتٝ قسٜ اؾت. زا٘كٍبٞی

تطیٗ  ٟٔٓی ا٘دـبْ قـسٜ زض وـكٛض، ٞب ثـط اؾـبؼ پػٚٞف

٘یطٚی  ثب وٕجٛزٔطاوـع تحمیمـبتی ، ٚخٛز ٔٛا٘ـغ پػٚٞـكی

ٔحممبٖ اظ ٘ظط ٔبِی ٚ  ٘جٛزٖتبٔیٗ  ،ا٘ؿب٘ی پػٚٞكی ٔترهم

ٞـبی  فؼبِیت ثطای اٍ٘یعٜ ٔبزی ٚ ٔؼٙٛی ٘ىطزٖ، ایدبزقغّی

زیٍط اؾت ٚ اظ قسٌٜفتٝتحمیمبت  ویفیت پبییٗ ٚ پػٚٞـكی

ػٛأـُ ضاٞجـطزی، آٔٛظقـی،  ٔب٘ٙسی تٛاٖ ٔٛاضزػُّ ٔی

 ،(25ػٛأُ فطزی، التهبزی )(، 5) اختٕـبػی -فطٍٞٙـی 

  ضا ٘بْ ثطز. ( 26ٚ ازاضی ) ، اخطاییػٛأُ اختٕبػی

پػٚٞف،  ٝوٓ ٔسیطاٖ ٔٛؾؿٝ ث تٛخٝوٝ  زاز٘كبٖ  ٞب یبفتٝ

اػضبی پػٚٞف ضا ثطای  آغبظثطای  ٘ىطزٖ٘بضضبیتی ٚ اؾتمجبَ

وٝ  ػٙٛاٖ وطز٘سآ٘بٖ ثٝ ٕٞطاٜ زاقتٝ اؾت.  ت ػّٕیئٞی

تسضیؽ ٔیعاٖ ٚاحس  ٞب، تطیٗ انُ زض ثطذی زا٘كىسٜ ٟٔٓ

 ،، فطٔب٘جط ٚ ٕٞىبضا1381ٖزض ؾبَ  ٔٛظفی زض ٞط تطْ اؾت.

پػٚٞكی ثب ٞسف تؼییٗ ػٛأُ ثبظزاض٘سٜ تحمیك اظ زیسٌبٜ 

ت ػّٕی زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی ٌیلاٖ ا٘دبْ زاز٘س ئاػضبی ٞی

ازاضی اظ زیسٌبٜ  ٚ ٚ ٘تبیح ٘كبٖ زاز وٝ ػٛأُ ؾبظٔب٘ی

ضٚز  تطیٗ ٔٛا٘غ تحمیك ثٝ قٕبض ٔی ت ػّٕی اظ ٟٔٓئاػضبی ٞی

ؾٛیی ثیكتط . اظ اؾتثٛزٜ٘تبیح پػٚٞف حبضط  وٝ زض ضاؾتبی

ثٛز٘س وٝ ثط ایٗ ثبٚض ت ػّٕی ثب ٔطتجٝ اؾتبزیبضی باػضبی ٞی

ٖ ٚ ٔسیطاٖ ثٝ ٘تبیح تحمیمبت وبضثطزی تٛخٟی ٔؿئٛلا

ت ػّٕی ثب ٔطتجٝ ئوٝ اوثطیت اػضبی ٞی وٙٙس زض حبِی ٕ٘ی

ٚ ٔٙبؾجی ثطای پػٚٞف ٘یطٚٔٙس ٔطثی  ٔؼتمس ثٛز٘س وٝ اٍ٘یعٜ 

 (. 14ٛز ٘ساضز )ٚخ

وٙٙسٌبٖ ػٛأّی ٘ظیط  ا٘دبْ قسٜ، ٔكبضوتٌفتٍٛٞبی زض 

پػٚٞف ثٝ زِیُ تسضیؽ ثب ٚاحسٞبی ثطای ٘ساقتٗ ٚلت وبفی 

ٞب، تٛظیغ ٘بٔٙبؾت  ٞبی ٔتفبٚت زا٘كىسٜ ظیط ؾبذت ظیبز،

 ٖ آٔبضبوبضقٙبؾبٖ پػٚٞكی، ؾرتی زؾتطؾی ثٝ ٔترهه

 تحمیك ٞبی آٔبضی لاظْ ثطای وبفی اظ ضٚـ٘بآٌبٞی )

زقٛاضی چبح ٔمبِٝ  ٚ ٕٞچٙیٗ، (ٔكىلاتی ثٝ ٕٞطاٜ زاقت

ا٘دبْ زض صاض ٔٙفی ثیطٌأضا اظ خّٕٝ ػٛأُ ت ٔؼتجط ٞبیٝزض ٔدّ

 ز٘س.ثیبٖ وطپػٚٞف 

پػٚٞف ٔمغؼی اضتجبط ٔٛا٘غ پػٚٞف اظ  یه زض ایٗ ضاؾتب، زض

ت ػّٕـی زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی ِطؾتبٖ ئزیـسٌبٜ اػـضبی ٞیـ

ٔتغیطٞبی زا٘كىسٜ ٔحُ ٘كبٖ زاز وٝ  آٟ٘بی وطز پػٚٞكوبضثب 

ضـ بذسٔت، وٕیت تسضیؽ، انَٛ پطٚپٛظاَ ٘ٛیؿی ٚ ٘یع ٍ٘

ٞبی پػٚٞكی ٔهٛة، ٍ٘بضـ  ٘ؿجت ثٝ ٔتغیطٞـبی اِٚٛیـت

پطٚپٛظاَ، تـؿٟیلات پػٚٞـكی، ٍ٘ـبضـ ٔمبِٝ، اضائٝ ٔمبِٝ زض 

زاض ثب ی زض اضتجبط ٔؼٙ ٞب ٞب ٚ ٔكبضوت زض پبیبٖ ٘بٔٝ ٕٞبیف

 (. 7)ىطز پػٚٞـكی افـطاز ثٛزػّٕ

وٙٙسٌبٖ،  ٔكبضوتثسؾت آٔسٜ اظ ٔهبحجٝ ٞبی  ثطذی ٌٛیٝ

زض  خؿتبضتؼبزَ ایٗ ٘ساقتٗ وٕجٛز تدٟیعات ٚ أىب٘بت ٚ 

 ثٝ٘ساقتٗ زِجؿتٍی ٞب ثٛز وٝ ثٝ ػٙٛاٖ یه ػبُٔ  زا٘كىسٜ

س وٝ ٌفتٙس. زض ایٗ ظٔیٙٝ ثطذی ٔكبضوت زض پػٚٞف ٔغطح ق

ضٚثطٚ  تدٟیعاتوٕجٛز  میك ثبتطیٗ تحٌبٜ ثطای وٛچه

ٔغبِؼٝ زیٍطی وـٝ تٛؾـظ ػّٕـساضی ٚ افـكٖٛ ثـط  ا٘س. ثٛزٜ

، قسٜ ثٛزی قٟط یبؾٛج ا٘دبْ ٞب ت ػّٕی زا٘كٍبٜئاػضبی ٞی

حبوی اظ آٖ ثٛز وٝ اظ ثیٗ ٔٛا٘غ ؾبظٔب٘ی، وٕجٛز أىب٘بت ٚ 

ا٘غ پػٚٞكی ثٛزٜ ٚ اظ ثیٗ ٔٛا٘غ ٛٔ تطیٗ ٟٔٓتدٟیعات لاظْ 
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إٞیت زض ایٗ ظٔیٙٝ وٕجٛز ٚلت ٚ ٔكغّٝ ظیبز  قرهی ٘یـع،

 (.27)ثیكتطی زاقتٙس

ا٘دبْ زض ثیطٌصاض ٔٙفی أٙس وٝ اظ ػٛأُ تٌفتوٙٙسٌبٖ  ٔكبضوت

تٙبؾت ٚ  آٔٛظقی ظیبز ٚظبیفحدٓ پػٚٞف تٛؾظ آ٘بٖ، 

زض ٔغبِؼٝ ضضبییبٖ  .اؾت ًٙ ٞعیٙٝ ٚ ٔیعاٖ تؼٟس ٔمبِٝٞ٘بٕٞب

ا٘دبْ  پعقـىی ضفؿٙدبٖ زض زا٘كٍبٜ ػّـْٛ٘یع وٝ ٚ ٕٞىبضاٖ 

قتبة  ،تطیٗ ضاٞىبضٞبی ثٟجٛز ٚضؼیت پػٚٞكی ، ٟٔٓقس

ؾّیمٝ  ٘ىطزٖٞبی پػٚٞكی ٚ اػٕبَ ٔطاحُ تهٛیت عطح

اػضبی قٛضای پػٚٞف، زض ٘ظط ٌطفتٗ ثٛزخـٝ وـبفی ثـطای 

ت ئٞبی اػـضبی ٞیـ تحمیك، وبٞف ثبض وـبضی ٚ ٔـؿئِٛیت

  (.28) قٙبذتٝ قسٞب  ػّٕی، ضاٜ ا٘ساظی ٚ تدٟیع آظٔبیكٍبٜ

 وٓ تیوٝ إٌٞفتٝ قس وٙٙسٌبٖ  زض ٔهبحجٝ ثب ٔكبضوت

 ثطای ٌطفتٗزذیُ ٘سا٘ؿتٗ آٖ  ٚ طاٖیٔس یثطذ یثطا مبتیتحم

 ٞبی پػٚٞكی ثیطٌصاضی ٘بٔكرم فؼبِیتأت أتیبظ ٚ ٕٞچٙیٗ،

ٞبی  اظ چبِف ،غیط ٔترهم افطازترههی تٛؾظ   پػٚٞفٚ 

  .اؾتپػٚٞف ثطای آ٘بٖ ٔٛخٛز زض 

ت ػّٕی زا٘كٍبٜ ػّْٛ ئٛا٘غ تحمیك اظ زیسٌبٜ اػضبی ٞیٔاظ 

ٞبی تحمیمبتی،  پعقىی اضٚٔیٝ، پبییٗ ثٛزٖ ثٛزخٝ عطح

وبض ؾبػت تحمیك ثب وبض ؾبػت تسضیؽ زض ٘ىطزٖ ثطاثط

ٌیطی ٔسیطاٖ ٚ  ثیط ثٛزٖ ٘تبیح تحمیك زض تهٕیٓأت زا٘كٍبٜ، ثی

ٞبی تحمیمبتی  ضیعاٖ ؾغح وكٛض ٚ ٔست تهٛیت عطح ثط٘بٔٝ

وٕجٛز ٚلت ٚ  ،زض ٔغبِؼٝ ؾطقتی ٚ ٕٞىبضاٖ .(29ٙٛاٖ قس )ػ

ٞب،  ٔكغّٝ ظیبز، ٘بتٛا٘ی تطخٕٝ ٔمبلات ثٝ ؾبیط ظثبٖ

ٞبی اختٕبػی اظ ٔٛا٘غ  ٔؿئِٛیتؾبیط ٞبی ظ٘سٌی ٚ  ٔؿئِٛیت

 (. 30)قسٜ اؾتثیبٖ فطزی ا٘دبْ تحمیك 

آٌبٞی  ٘ظیط ٞبی فطزی چبِفٖ ثٛز وٝ آ٘تبیح تحمیك ثیبٍ٘ط 

ثیط أتظیبز  ٚظبیف آٔٛظقی ٚٚٞكی، فطنت ٔحسٚز ٘بوبفی پػ

 ضغجتی پػٚٞف ثطای آ٘بٖ ایدبز وطزٜ اؾت. ظیبزی زض ثی

ت ػّٕی زا٘كٍبٜ ئ٘تبیح حبنُ اظ ثطضؾی زیسٌبٜ اػضبی ٞی

اظ ػٛأُ اػٓ اظ تٟیٝ  ٌطزآٚضیػّْٛ پعقىی ؾٕٙبٖ ٘كبٖ زاز، 

پػٚٞكی، ٔكىلات اخطای عطح، ٔؿبئُ  ٞبی ٚ تسٚیٗ عطح

ٞبی  ٔسیطیتی ٚ ػٛأُ فطزی ثط ٔؿیط فؼبِیتازاضی ٚ 

 .(15) ٌصاض٘س ثیطأبتی تمتحمی

ثٟجـٛز وٕـی ٚ ویفی پػٚٞف  طایثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٔغبِؼٝ ٚ ث

ٟبز ٙپیك، ی ػّْٛ پعقىیٞـب ت ػّٕی زا٘كٍبٜئزض اػضبی ٞی

تمٛیت اٍ٘یعٜ پػٚٞكی افـطاز ثـب زض ثٝ ٔٛاضزی ٘ظیط  قٛز ٔی

ت ئٔتیبظات ٚیػٜ ثطای اػضبی ٞی٘ظـط ٌـطفتٗ تـؿٟیلات ٚ ا

تمٛیت ، وبٞف ٚظبیف آٔٛظقی ٚ ایدبز فطنتػّٕی، 

ٞبی  ثبلاتط ثطزٖ أتیبظ فؼبِیت ،أىب٘بت ٚ تؿٟیلات پػٚٞكی

 ٚ ثٝ ت ػّٕیئپػٚٞكی زض فطآیٙس اضظقیبثی ؾبلا٘ٝ اػضبی ٞی

 ز.قٛتٛخٝ ثیكتطی ، وبضٌیطی ٘تبیح

ٚ زض  كیحمقطوت زض ت یثطا یػّٕ تبیػضٛ ٞ ُیتٕب ٘ساقتٗ

اظ زض اذتیبض زیٍطاٖ ذٛز  بتیٌصاقتٗ تدطث بضیاذت

 .تحمیك ثٛزایٗ ٞبی  ٔحسٚزیت

 

 ظپبظگساری ٍ ظپبظذاری

ٔحتطْ  پػٚٞكٍطاٖ وٕبَ تكىط ٚ لسضزا٘ی ذٛز ضا اظ اػضبی 

 ٞبیپطؾفٔكبضوت ٚ پبؾرٍٛیی ثٝ  خٟتٞیئت ػّٕی 

ٔؼبٚ٘ت تحمیك ٘تیدٝ عطح ٔهٛة . ٘سزاض پػٚٞف اػلاْ ٔی

: زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی ٌیلاٖ ثب وسمبت ٚ فٙبٚضی تحمی

 اؾت، ثسیٗ ٚؾیّٝ، پػٚٞكٍطاٖ اظ حٕبیت ٚثٛزٜ 96091103

 وٙٙس. تكىط ٔیٔؼبٚ٘ت تحمیمبت ٚ فٙبٚضی ٔیٗ ٔبِی أت

زض  IR.GUMS.REC.1396.370 عطح حبضط ثب وس اذلاق

ٔؼبٚ٘ت تحمیمبت فٙبٚضی زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی ٌیلاٖ ثٝ ثجت 

زاض٘س وٝ ٘ٛیؿٙسٌبٖ اػلاْ ٔی یٗ اػتجبض قسٜ اؾت.ضؾیسٜ ٚ تبٔ

 ٞیچ ٌٛ٘ٝ تضبز ٔٙبفؼی ٘ساض٘س.
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