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Abstract 
Introduction: Different studies have investigated the effects of various factors on self-efficacy and clinical decision-

making among nurses and other professionals in the fields of health and treatment.  There is, however, little research 

investigating self-efficacy, clinical decision-making, and the level of relationship between them with regard to the 

environment and culture of organizations. 

Objective: This study was conducted with the aim of investigating self-efficacy and clinical decision-making among 

nurses in terms of individual and social variables and discovering the level of relationship between self-efficacy and 

‘clinical decision-making among nurses in Guilan Province in 2017-2018.  

Materials and Methods: This is a descriptive cross-sectional study and 222 nurses working at different units of 

teaching and treatment centers in the city of Rasht were recruited after obtaining formal written consent from them. The 

data collection instruments were a demographic questionnaire, a self-efficacy questionnaire and a decision-making 

questionnaire. To analyze the data, SPSS/ 21 was used.  

Results: The results showed no significant difference between nurses’ clinical decision-making scores and the 

demographic variables of age (p=0.4), education level (p=0.27), Bachelor's degree in nursing (p=0.198), work 

experience (p=0.39) and work shift (p=0.9). There was, however, a significant correlation between self-efficacy score 

and the age (p=0.001) and work experience at the hospital (p=0.002). The logistic regression analysis indicated that 

self-efficacy has a significant effect on decision making after controlling for the predictor effects in such a way that by 

adding one point to the self-efficacy score the score of clinical decision making increased by 0.39 points.  

Conclusions: Understanding the relationship between self-efficacy and clinical decision-making of nurses can be 

indicative of the need for  various training courses to improve the self-efficacy level of nurses so that this working class 

can create better clinical decisions. 
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Extended Abstract 

Introduction: Nurses comprise one of the largest 

groups of health providers and perform a key part in 

the management of clinical issues in hospitals as well 

as other health centers(1). Nurses’ responsibility and 

the necessity of making accurate decisions in nursing 

services require that they be able to make accurate 

judgments in critical clinical situations to save patients’ 

lives(2).  Different studies have investigated the effects 

of various factors on self-efficacy and clinical 

decision-making among nurses and other 

professionals(3,4,5).  There has been, however, little 

research investigating self-efficacy, clinical decision-

making, and the level of relationship between them 

with regard to the environment and culture of 

organizations. 

Objective:With regard to the large role of nursing in 

the provision of health services, this study aimed to 

investigate self-efficacy and clinical decision-making 

among nurses in Guilan Province in 2017-2018 in 

terms of individual and social variables and discover 

the level of the relationship between self-efficacy and 

clinical decision-making among them.  

Materials and Methods: This is a descriptive cross-

sectional study and 222 nurses working at different 

units of teaching and treatment centers in the city of 

Rasht were recruited using the census sampling 

method. Formal written consent was obtained from all 

participants in the study and ethical considerations 

were observed in all phases of the research. The 

participants were informed that participation in the 

study is voluntary and their information will remain 

confidential. Arrangements were also made with the 

nursing office to carry out the study.    

The data collection instruments were a demographic 

questionnaire, a self-efficacy questionnaire, and a 

decision-making questionnaire. The demographic 

questionnaire contained items on the participants’ age, 

education, job experiences, and work shift. The self-

efficacy questionnaire consisted of 37 items in the four 

areas of assessing patients’ health, nursing diagnosis, 

planning care program, implementing care program, 

and evaluating care program. The questionnaire was 

developed based on a five-point Likert scale of 

strongly disagree, disagree, no idea, partially agree, 

and agree. The score of each item on it ranged from 

zero to 100 points and the overall score of the 

questionnaire from zero to 100. An average score in the 

range from zero to 44 shows low self-efficacy in 

clinical performance, an average score from 45 to 65 

indicates a moderate self-efficacy in clinical 

performance, and an average score of above 65 shows  

an acceptable level of self-efficacy in clinical 

performance. The reliability of the questionnaire was 

estimated at %94(6).  The decision-making 

questionnaire consisted of 24 items and developed 

based on a five-point Likert scale of always, often, 

sometimes, hardly, and never. The score of each item 

on it ranged from one to five points and the overall 

score of the questionnaire from 24 to 120. The 

reliability of the questionnaire was estimated at 

%85(7).  To analyze the data, SPSS/ 21 was used. 

Results: The results showed that the age range of the 

participants was between 20 to 59, %95.5 of the 

participants had a bachelor's degree in nursing, and 

29.9% of them had a job experience of 1 to 5 years. 

The results showed that there was no significant 

difference between the nurses’ clinical decision-

making score and the demographic variables of age 

(p=0.4), an education level (p=0.27), Bachelor's degree 

in nursing (p=0.198), work experience (p=0.39) and 

work shift (p=0.9). There was, however, a significant 

correlation between the self-efficacy score, the age 

(p=0.001) and work experience (p=0.002). It was 

shown that night shift nurses with an age range of 40-

49, a master’s degree and work experience of 6 to 10 

years had a better average score of decision making. It 

was also indicated that participants with a work 

experience of over 20 years had a better average score 

of self-efficacy, compared to the less experienced 

counterparts.   

Despite no significant statistical relationship between 

the education level and work shift with the nurses' self-

efficacy, the nurses with a master’s degree and 

morning shift had a better self-efficacy score.  

The logistic regression analysis indicated that self-

efficacy has a significant effect on decision making 

after controlling for the predictor effects in such a way 

that by adding one point to the self-efficacy score the 

score of clinical decision making increased by 0.39 

points. 

Conclusion: The promotion of nurses’ self-efficacy 

can improve the quality of health care services in 

hospitals across the country. Based on the results of the 

present study, it is suggested that nursing authorities in 

education, research and management pay special 

attention to the work environment of the patients. 

Understanding the relationship between self-efficacy 

and clinical decision-making of nurses can be 

improved by holding various training courses so that 

they can make better clinical decisions. 
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 چکیذُ
صَرت گزفتِ ّای حیطِ بْذاضت ٍ درهاى تصوین گیزی بالیٌی در پزستاراى ٍ دیگز حزفِ خَدکارآهذی ٍغیزّای هختلف بز ررٍی تتاثیز ه در هَردهتفاٍتی  هطالعات :هقذهِ

 . است اًجام ضذُرابطِ آى هیشاى کوتزی با تَجِ بِ هحیط ٍ فزٌّگ ساسهاًی ایي هتغیزّا ٍ ّای پضٍّصاها  است،

ٍ ارسیابی هیشاى رابطِ خَدکارآهذی  با تَجِ بِ هتغیزّای فزدی ٍ اجتواعی پزستاراى استاى گیلاى سطح خَدکارآهذی ٍ هیشاى قذرت تصوین گیزی بالیٌیارسیابی  ّذف:

 . 1371-79در سالپزستاراى ٍ تصوین گیزی بالیٌی آًاى 

رضایت ٍارد هطالعِ ٍ  گزفتيضاغل در بخص ّای هختلف هزاکش آهَسضی درهاًی ضْز رضت پس اس اس پزستاراى ًفز  222، هقطعی -تَصیفیهَاد ٍ رٍش ّا: در یک هطالعِ 

 SPSS/21. جْت تجشیِ ٍ تحلیل هتغیزّا اس ًزم افشارهذی بَدآگیزی بالیٌی ٍ خَدکارپزسطٌاهِ اطلاعات دهَگزافی ٍ پزسطٌاهِ تصوین ّاگزداٍری دادُابشار  .ضذًذبزرسی 

 زدیذ.استفادُ گ

(، p=171/0کارضٌاسی پزستاری) (، هعذلp=29/0)تحصیلات هیشاى (، p=4/0سي) با هتغیزّای دهَگزافی گیزی بالیٌی پزستاراىتصوین داری بیي ًوزُیارتباط هعٌ ًتایج:

 (pٍ=001/0)بِ تزتیب  ؛داضتارتباط هعٌاداری بیوارستاى هذی با سي ٍ سابقِ کاری پزستاراى ضاغل در آًوزُ خَدکاراها  ( ٍجَد ًذاضت.p=7/0)کاریٍ ًَبت  (p=37/0)پیطیٌِ

(002/0=p آًالیش رگزسیَى لجستیک با تعذیل .)37/0یک ًوزُ بِ ًوزُ خَدکاراهذی بِ هیشاى فشٍدى دُ ًقص هَثزی بز ًوزُ تصوین گیزی بالیٌی دارد ٍ با اًام بزپیطگَیی  آثار 

 ضَد.بِ ًوزُ تصوین گیزی بالیٌی افشٍدُ هی

-بزگشاری دٍرُپیطٌْاد کزد تَاى بزدى بِ عَاهل تاثیزگذار بز خَدکاراهذی ٍ تصوین گیزی بالیٌی در پزستاراى ٍ درک هیشاى ارتباط بیي ایي هتغیزّا هیبا پی گیزی:ًتیجِ

 .بگیزًذزی بالیٌی بْت ّایتا ایي قطز سحوتکص بتَاًٌذ تصویناداهِ یابذ هذی پزستاراى آسطح خَدکار یّای هختلف آهَسضی ارتقا

 

 خَدکارآهذی / ی تصوین گیزی بالیٌ/ پزستاراىّا: ٍاصُ کلیذ

 38-49 :غفحبت ، (114پی  زر )پی2ضٕبرٜ  29 زٚرٜ ٌیلاٖ، پشضىی ػّْٛ زا٘طٍبٜ ٔجّٝ___________________________________________
 

  هقذهِ

تزیٗ ٌزٜٚ فزاٞٓ آٚر٘سٜ وٝ پزستبراٖ ثشريثب تٛجٝ ثٝ ایٗ

ٚ ٘مص وّیسی زر  (.1)زٞٙسسلأت را تطىیُ ٔی ذسٔبت

ٞب ٚ زیٍز ٔزاوش فزایٙس ٔسیزیت ٔٛارز ثبِیٙی ثیٕبرستبٖ

-ٞبی پزستبری ٚ ِشْٚ تػٕیٓٚ ٔسؤِیت زار٘سثٟساضتی را 

ٞبی ٚ حسبس زر ذسٔبت پزستبری ایجبة ٔی وٙس وٝ ٌیزی

-ٞبی ذغیز ثبِیٙی ٚ تػٕیٓزر ٔٛلؼیتتٛاٖ زلاٚری پزستبراٖ 

را ٞبی پیچیسٜ ثیٕبراٖ زر ٔٛلؼیت س٘سٌیثزای حفظ ٌیزی 

ثبضٙس ٚ اس آ٘جبیی وٝ ضزایظ حبوٓ ثز ٔحیظ وبر زاضتٝ 

آٟ٘ب ثبیس تػٕیٓ  ،پزستبراٖ ٕٞٛارٜ پٛیب ٚ ٔتغیز است، ثٙبثزایٗ

ٌیزاٖ ثبوفبیتی ثٛزٜ ٚ ثتٛا٘ٙس ثب تّفیك ٟٔبرتٟبی فٙی ٚ زا٘ص 

جی زر ٔٛرز لضبٚتٟبی ثبِیٙی زلیك ٚ ٔٙبس ،ای ذٛزحزفٝ

ػُٕ زر لبِت افشٖٚ ثز ضؼیت سلأت ثیٕبراٖ ا٘جبْ زٞٙس ٚ ٚ

را  ٔطىلات ٔٛجٛز زر حیغٝ پزستبری ،ایتیٕی چٙس رضتٝ

 زآیٙس تفىزفٌیزی ثبِیٙی تػٕیٓ .تطریع زازٜ ٚ حُ وٙٙس

جٟت رسیسٖ ثٝ اٞساف زر ا٘تمبزی زر ا٘تربة ثٟتزیٗ ػُٕ 

-ثٝ ضٕبر ٔیی ای پزستبرٚ ثرص اسبسی حزفٝزِرٛاٜ ثٛزٜ 

ٝ چٙسیٗ ٌشیٙٝ ٌزفتٝ ضٛز وتػٕیٕبت ثبیس سٔب٘ی  (.2)آیس

ٔغزح ثٛزٜ یب أىبٖ یه ػُٕ فزاٞٓ ضٛز. ثٙبثزایٗ، ثبیس ا٘ٛاع 

ٞب ارسیبثی ضسٜ ٚ تػٕیٓ ٔٙبست زر ٔٛلؼیت ذبظ ثز٘بٔٝ

 ثبِیٙی پزستبراٖ ثیص اس  تػٕیٓ ٌیزی   تٛا٘بیی .(3)ٌزفتٝ ضٛز

 .(4ٚ5)ت تأثیزٌذار استٔزالجچٍٍٛ٘ی ٞز ػبّٔی ثز 

ضتبة  پزستبراٖ،ٍٞٙبْ  ثٝ ٚزرست  ٌیزیتػٕیٓ تبثیز تزیٟٗٔٓ

 ٞبی ٞشیٙٝ وبٞص ٚ ثیطتز رسیسٌی ثیٕبراٖ، زرٔبٖ فزایٙسزر 

ػٛأُ ٔتفبٚت فززی ٚ ٌزٚٞی ثز . (6)استآ٘بٖ  زرٔب٘ی

فزایٙس تػٕیٓ ٌیزی ثبِیٙی پزستبراٖ ٔٛثز است، یىی اس ایٗ 

. پزستبراٖ اس (7)استٚ ذٛزوبرأسی ری ذٛزثبٚػٛأُ ٔیشاٖ 
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 …تػٕیٓ ٌیزی ثبِیٙی ٚ ثزرسی ذٛزوبرآٔسی،

         1399( تیز 114)پی زر پی 2ضٕبرٜ  29جّٝ زا٘طٍبٜ ػّْٛ پشضىی ٌیلاٖ، زٚرٜ ٔ     14

افزازی ٞستٙس وٝ أتیبس ذٛزوبرآٔسی زر آ٘بٖ ٕٞٛارٜ زر سغح 

 أٛرزیٍز تٛا٘س ثز پبییٙی ارسیبثی ضسٜ است ٚ ایٗ أز ٔی

ثز  ذٛزوبرآٔسی ثبٚرٞبی. (8)ثٝ آ٘بٖ تبثیز ٔٙفی ثٍذارزثٛط زٔ

ٚ  ٌذارز ٔی اثز افزاز ٞیجب٘ی ٚاوٙطٟبی ٚ ا٘سیطٝ اٍِٛٞبی

ثب  افزاز .(9)ستآٟ٘ب احسبس ٚ تفىز چٍٍٛ٘ی وٙٙسٜ تؼییٗ

 حُ ٔٛجٛز ٚضغ وٝ زار٘س ثبٚر چٝ ثسب پبییٗ ذٛزوبرآٔسی

 زر ٘سار٘س،را ثبٚر  ذٛز ٞبیتٛا٘بیی وٝ افزازی .٘بضس٘ی است

ٌٕب٘ٝ  ٚ ضٛ٘سٔی ٘بأیسی ٚ یأس زچبر آٔیشٞبی ٔربعزٜجبیٍبٜ

 افزازی چٙیٗ .بثسیٔی وبٞص وٙٙس ػُٕ ٔؤثزی ضیٜٛ ثٝ وٝایٗ 

 آٖ، عجغ ثٝ ٚ زار٘س ٚإٞٝ ثزاٍ٘یش ٔسبئُ چبِص ثب رٚیبرٚیی اس

 ٔٙجز ذٛز ٘ٛثٝ ثٝ أز ایٗ وٝ آسیت ٔی ضٛز زچبر وززضبٖوبر

 ذٛز زیٍز سٛی . اس(10)زضٛثیطتز ٔی ٘بوبرآٔسی حس ثٝ

 حس ایجبز ثٝ زضٛار وبرٞبی ٔٛاجٟٝ ثب ٍٞٙبْ زر ثبلا وبرآٔسی

ذٛزوبرأسی پیص  ،ثٙبثزایٗ. (11)ٔی وٙس وٕه فزز زر آسب٘ی

رفتبرٞبی ثٟساضتی  ٙس٘بضزط اغّی ٚ ٟٔٓ زر تغییز رفتبر ٔ

 لضبٚت ٔؼٙی ثٝ ٘یش ثبِیٙی ػّٕىزز ذٛزوبرآٔسی. (12)است

 ٚ عٛر ٔستمُ ثٝ ٞبجتٔزال ازارٜ ٚ زازٖ سبسٔبٖ زرثبرٜ تٛا٘بیی

 .(13)ٔی ثبضس فزآیٙس ثزاسبس

ثٝ افزازی پٛیب ٚ ذلاق زارز وٝ ثب  ٔحیظ ثبِیٙی أزٚسٜ ٘یبس

ٞبی ذٛز، زرغسز ٔمبثّٝ ثب ایٗ ٔسبئُ ٚ اعٕیٙبٖ اس تٛا٘بیی

زرٚ٘ساضت لضبٚت ا٘سبٖ زر ٔٛرز  ،س ثٙبثزایٗٙٔطىلات ثزآی

تزیٗ ػٛأّی ٞبی ذٛز زر ایٗ ٔٛلؼیت یىی اس ٟٔٓٚ تٛا٘بیی

است وٝ اٚ را زر ایٗ ٔسیز یبری ٔی رسب٘س. جبٔؼٝ پزستبری 

تیشٍ٘زی ٚ ٞبیی است وٝ ٔجٟش ثٝ ٘یزٚی ٘یبسٔٙس ا٘سبٖ٘یش 

ٞبی جسیس ثب استفبزٜ اس أىب٘بت راٜ حُ آفزیٙصتیشثیٙی زر 

وٝ ٘بضی اس پٙسارٞب  ثبضس ذٛزثبٚری٘ٛیٗ ٚ ٘یزٚی حبغُ اس 

 .(14)ستآٟ٘بٞبی ٞبی ٔثجت زر ٔٛرز تٛا٘بییٚ لضبٚت

 ٚ ٔسیٞسف ذٛزوبرآ ثب وٝ ٕٞىبراٖ ٚ حسٙی ٔغبِؼٝ ویفی زر

 پزستبری ثبِیٙی زا٘طجٛیبٖ ػّٕىزز زر ذٛزتٙظیٓ یبزٌیزی

 ٞبی ٔبیٝ زرٖٚ تٛجٝ ثٝ ثب ضس، ا٘جبْ ػزغٝ زر وبرآٔٛس

 وست ٔتزازف ثبِیٙی را ػّٕىزز زر ذٛزوبرآٔسی حبغُ،

 زا٘ص ثز تىیٝ ثب اس  ثیٕبر، اغِٛی ٔزالجت ارائٝ ٚ ثبِیٙی ٟٔبرت

 اجزا ریشی، ز٘بٔٝث ثیٕبر، ٔزاحُ ثزرسی چبرچٛة زر تجزثٝ ٚ

. زر ایٗ راستب حمب٘ی  ٚ (15)ٞب زا٘ستٙس ٔزالجت ارسضیبثی ٚ

ثزرسی ٕٞجستٍی "تحمیمی ثب ػٙٛاٖ 2013ٕٞىبراٖ زر سبَ

ذٛزوبرأسی ثب ػّٕىزز ثبِیٙی زا٘طجٛیبٖ پزستبری وبرأٛس 

ذٛزوبرآٔسی زر ػّٕىزز »٘طبٖ زاز٘س وٝ ثیٗ  "زر ػزغٝ

زار یٕٞجستٍی ٔثجت ٚ ٔؼٙ« یػّٕىزز ثبِیٙی پزستبر»ثب « ثبِیٗ

-اس آ٘جبیی .p< 286/0;(r (16) 003/0آٔبری ٚجٛز زاضت. )

وٝ ثرطی اس ػّٕىزز پزستبری ٚ ا٘جبْ فؼبِیت ثبِیٙی آٟ٘ب ٘یبس 

٘تبیج ایٗ  ،ثٝ تفىز ٚ تػٕیٓ ٌیزی زر راستبی آٖ فؼبِیت زارز

ٔغبِؼٝ ٘یش تبییسی ثز تبثیز ٔثجت ارتجبط ذٛزوبرآٔسی ٚ 

 ثبِیٙی ٔی تٛا٘س ثبضس. تػٕیٓ ٌیزی

 ٘ساضتٗوٝ ٘تبیج اس ٔغبِؼبت زیٍزی ٘طبٖ زاز٘س وٝ زر حبِی 

ٞبیی ضٙبذتٝ ػٛأُ ثٟساضتی ٘یش ثٝ ػٙٛاٖ جٙجٝ٘جٛزٖ اٍ٘یشٜ ٚ 

ٚ  تٛا٘س ذٛزوبرآٔسی پزستبراٖ راوبٞص زٞسضسٜ است وٝ ٔی

 .(17ٚ18)ا٘جبٔسوبرآیی ثبِیٙی ٔی٘بثٝ جستبر ایٗ 

آٌبٞی ٚ ٘بتجزثٝ ٘بوبفی،  ٔب٘ٙسٔطىلات ثسیبری اس سٛیی اس 

 ٔطىلات ارتجبعی ٔی تٛا٘س ثبػث ضٛز پزستبراٖ زرجبتی اس

وٝ ایٗ ٔٛضٛع ذٛز ثز  را تجزثٝ وٙٙسسزی آسیٕٝ

ثٝ وبٞص اٍ٘یشٜ آٟ٘ب زر ٚ ٌذارز ذٛزوبرأسی افزاز تبثیز ٔی

ٌیزی ثبِیٙی آٟ٘ب تأثیز ٚ ثز ٟٔبرت تػٕیٓ ا٘جبٔیسٜػُٕ ثبِیٙی 

 .(19)ارزٔٙفی ز

 زر (7)زٞس وٝ تٟٙب یه ٔغبِؼٝثزرسی تبریرچٝ ٘طبٖ ٔی

ایزاٖ ثٝ ثزرسی راثغٝ ذٛزوبرآٔسی ٚ تػٕیٓ  استبٖ ثٛضٟز زر

وٝ ٘طبٖ زٞٙسٜ راثغٝ   ٌیزی ثبِیٙی پزستبراٖ پززاذتٝ است

رٚا٘ی پٛر ٚ  ایٗ زٚ ٔتغیز ثٛزٜ است.وٕبثیص ٘یزٚٔٙس ٔثجت ٚ 

ّیّی وٝ ثٝ غٛرت ٔمغؼی ٔغبِؼٝ تٛغیفی تح ایٗ زر ٕٞىبراٖ

ٞبی ضٟز ثٛضٟز ا٘جبْ پزستبر ضبغُ زر ثیٕبرستبٖ 247ثز 

ٌیزی ثبِیٙی زر  ضسٜ ثٝ ثزرسی راثغٝ ذٛزوبرآٔسی ثب تػٕیٓ

پزستبراٖ پززاذتٙس.  یبفتٝ ٞب ٘طبٖ زاز وٝ پزستبراٖ اس ٘ظز 

ٌیزی  ٚ أتیبس تػٕیٓ 33/21ٔیبٍ٘یٗ أتیبس ذٛزوبرآٔسی 

 ،یت ٔغّٛة لزار زاضتٙس. آٟ٘ب ٕٞچٙیٗزر ٚضؼ 61/45ثبِیٙی 

(، سبثمٝ r ،01/0>p;198/0زاری ثیٗ سٗ)یارتجبط ٔؼٙ

( ثب chi ،05/0>p;532/56( ٚ جٙس)r ،01/0>p;203/0وبر)

زار، ٔثجت ٚ یارتجبط ٔؼٙ ٚأتیبس تػٕیٓ ٌیزی ثبِیٙی پزستبراٖ 

ثیٗ أتیبس ذٛزوبرآٔسی ٚ تػٕیٓ ٌیزی وٕبثیص ٘یزٚٔٙس 

ثب   .(7)(r ،01/0>p;563/0اٖ را ٘طبٖ زاز٘س )ثبِیٙی پزستبر

تٛجٝ ثٝ ایٗ وٝ سیستٓ ٔسیزیتی ٔتفبٚتی زر ٞز سبسٔبٖ ٚجٛز 

زارز ٚ ایٗ سیستٓ ٔسیزیتی ٔتبثز اس فزًٞٙ آٖ جبٔؼٝ است وٝ 
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آٖ زر پی تٛا٘س ثز جٛ ٚ فزًٞٙ سبسٔب٘ی تبثیز ٌذاضتٝ ٚ ٔی

یزٌذار ثبضس ٚ آٖ ٘یش تبثوبروٙبٖ وزز ٚ تٛا٘بیی وبرتٛا٘س ثز ٔی

ثز ایٗ ثٛزٜ وٝ سیستٓ ٔسیزیتی ٚ پژٚٞطٍزاٖ چٖٛ تفىز 

فزًٞٙ سبسٔب٘ی ٔتفبٚتی زر زا٘طٍبٜ ػّْٛ پشضىی ٌیلاٖ 

ذٛزوبرآٔسی  راثغٝ سغحزر  ٚجٛز زارز ضبیس ٘تبیج ٔتفبٚتی

  .(20)زضٛسٜ زی ٚ تػٕیٓ ٌیزی ثبِیٙی پزستبراٖ

 -زرٔب٘یٔحیظ وبری)آٔٛسضی ٚ  ،ثبتٛجٝ ثٝ ٔٛارز ٌفتٝ ضسٜ

وّیسی زر ایجبز  یػبّٔیه پژٚٞطی( ٚ فزًٞٙ سبسٔبٖ 

 جستبرٔحسٛة ضسٜ ٚ ایٗ ثطٕبر آٔسٜ اٍ٘یشش زر پزستبراٖ 

ز افشایص ذٛزوبرأسی ٚ تػٕیٓ ٌیزی ثبِیٙی پزستبراٖ ث

وٛضس تب ٔغبِؼٝ ٔیایٗ  ،ثٙبثزایٗ .(22ٚ21)تبثیزٌذار است

ی فززی ٚ ٔتغیزٞب را ثب تٛجٝ ثٝسغح ذٛزوبرآٔسی پزستبراٖ 

ٔحیظ ٚ فزًٞٙ استبٖ ٌیلاٖ اجتٕبػی ٚ ثب زر ٘ظز ٌزفتٗ 

ٌیزی ثبِیٙی پزستبراٖ زر ثیٕبرستبٟ٘بی تػٕیٓتٛاٖ  ،ثسٙجس

استبٖ ٌیلاٖ را ثب تٛجٝ ثٝ ٔتغیزٞبی فززی اجتٕبػی ٔٛرز 

ٚ  پزستبراٖ راثغٝ ثیٗ ذٛزوبرآٔسیٔیشاٖ ارسیبثی لزار زٞس ٚ 

ثب پی ثززٖ ثٝ فزایٙس تػٕیٓ  پی ثجزز.آ٘بٖ تػٕیٓ ٌیزی ثبِیٙی 

راثغٝ ثیٗ ایٗ زٚ زر سغح ٌیزی، سغح ذٛزوبرآٔسی ٚ 

راٞىبرٞبیی  ،ٔرتّف یٞبزٚرٜثب ثزٌشاری تٛاٖ پزستبراٖ، ٔی

وٝ پزستبراٖ ثٝ سغح ثبلاتزی اس ذٛزوبرایی زست ثسست اٚرز 

 .ثٍیز٘سیبثٙس ٚ تػٕیٕبت ثبِیٙی ثٟتزی 

 

 ّاهَاد ٍ رٍش

غٛرت ٔمغؼی زر ٝاست وٝ ث تٛغیفی ایغبِؼٝایٗ پژٚٞص ٔ

ضبغُ زر پزستبراٖ  ٕٞٝجبٔؼٝ آٔبری  .ضسا٘جبْ 1396سبَ 

وٝ  ٘سٞبی ٔرتّف ٔزاوش آٔٛسضی زرٔب٘ی ضٟز رضت ثٛزثرص

٘فز اس  222ٌیزی سزضٕبری ٚارز ٔغبِؼٝ ضس٘س.ثٝ رٚش ٕ٘ٛ٘ٝ

ٚاحسٞبی ٔٛرز پژٚٞص رضبیت ثٝ ا٘جبْ ٔغبِؼٝ زازٜ ٚ ٚارز 

ٌززاٚری زازٜ ٛرز ثزرسی لزار ٌزفتٙس.اثشار ٚ ٔ ٜٔغبِؼٝ ضس

 تحػیلات، پزسطٙبٔٝ اعلاػبت زٌٔٛزافیه:) ضبُٔ سٗ،ٞب،

سبثمٝ وبر، ٘ٛثت وبری( ٚ پزسطٙبٔٝ تػٕیٓ ٌیزی ثبِیٙی 

پبیٝ ٚ ثز  زارزٕ٘زٜ  5تب  1وٝ ٞز سٛاَ  ثٛزسٛاَ  24ضبُٔ 

ٕ٘زٜ ای ٕٞیطٝ، اغّت، ٌبٞی، ثٝ ٘سرت ٚ  5ٔؼیبر ِیىزت 

 120تب 24ٝ ثٙسی ٔی ضٛز. ٕ٘زٜ ایٗ آسٖٔٛ اس ٞزٌش زرج

تػحیح پزسص ٘بٔٝ ثٝ ثزای ٔتغیز است. زر تفسیز ٘تبیج، 

تؼّك ٔی  5ٚ ثٝ ٌشیٙٝ ٕٞیطٝ ٕ٘زٜ  1ٌشیٙٝ ٞزٌش ٕ٘زٜ 

زر  اثشار زر ٔغبِؼٝ ٘ٛحی ٚ ٕٞىبراٖ پبیبیی ایٗ ٌیزز.

% ٔحبسجٝ 85تٛسظ آسٖٔٛ اِفبی وزٚ٘جبخ ثٝ ٔیشاٖ  2014سبَ

پزسطٙبٔٝ  .(23)ضسٖ ٘یش اس ٘ظز اػتجبر ٔحتٛا ثزرسی ٚ رٚایی آ

 ، حیغٝ ٝ زر چٟبرسٛاَ است و 37ذٛزوبرآٔسی ضبُٔ 

ثز٘بٔٝ  ریشی ثز٘بٔٝ" ،"پزستبری تطریع" ،"ثزرسی ثیٕبر"

 "ثز٘بٔٝ ٔزالجتی ارسضیبثی" ٚ " ٔزالجتی ثز٘بٔٝ اجزای" ،"ٔزالجتی

 بِفٓ؛ٔر )وبٔلا زٜٕ٘ 0-100ِیىزت  ای زرجٝ پٙج ٔمیبس زر

ٞز سٛاَ  ضس.فزاٞٓ ٔٛافمٓ(  ٔٛافمٓ؛ تبحسی ٘ظزْ؛ ثی ٔربِفٓ؛

ای ٕ٘زٜ 0-100 ٚ ثز اسبس ٔؼیبر ِیىزتزارز ٕ٘زٜ  100تب  0

ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ  ٔتغیز است. 100تب 0. ٕ٘زٜ ایٗ آسٖٔٛ اس است

وبرأسی ػّٕىزز ثبِیٙی ز٘طب٘سٞٙسٜ  ٚضؼیت ذٛ 0-44ثیٗ

ٛة زر ٘ظز ٌزفتٝ ٔغّ 65ٔتٛسظ ٚ ثیص اس  45-65ضؼیف، 

ثٝ رٚش  1389. رٚایی پزسطٙبٔٝ چزاغی زر سبَ (21)زٛضٔی

% ٌشارش ضس. 97غٛری ٚ ٔحتٛایی ٔحبسجٝ ٚ ثٝ ٔیشاٖ 

ثزآٚرز % 94، پبیبیی ایٗ اثشار ٘یش تٛسظ آسٖٔٛ اِفبی وزٚ٘جبخ

. زر جٕغ آٚری اجزای تحمیك ٔلاحظبت اذلالی (24)ضس

ٚ  زازٜ ٞبثٛزٖ  ٟ٘ب٘یٔطبروت آسازا٘ٝ پزستبراٖ،  ٔب٘ٙس

پژٚٞص  یٖ ٚ زفتز پزستبری ثزإٞبٍٞٙی ثب ٔسئٛلا ،ٕٞچٙیٗ

ٞب اعلاػبت آٚری پزسطٙبٌٔٝززپس اس  س. ضزر ٔحیظ رػبیت 

ٞبی ٚ ثب استفبزٜ اس آسٖٔٛ ضسٜ SPSS-V.21 ٚارز ٘زْ افشار

ٞب زازٜثرص  ثٛزٖ تؼییٗ ٘زٔبَ ثزایوٌِٕٛٛزٚف اسٕیز٘ٛف 

ٞبی آٔبر ٖ، آسٖٔٛپبیٝ آ زٞبی آٔبری ثٚ ا٘تربة آسٖٔٛ

تٛغیفی )فزاٚا٘ی، زرغس، ٔیبٍ٘یٗ، ا٘حزاف ٔؼیبر( ٚ استٙجبعی 

)ضزیت ٕٞجستٍی اسپزٔٗ، پیزسٖٛ، تی تست، آ٘ٛٚا ٚ 

. ٚاوبٚی ضس(ییرٌزسیٖٛ ِجستیه ثب تؼسیُ اثزات پیطٍٛ

زر ٘ظز   P≤0.05 زاری آسٖٔٛ زر ایٗ ٔغبِؼٝ ثبسغح ٔؼٙی

 ٌزفتٝ ضس.

 

 ًتایج

 ٘فز پزستبر اس وُ  222بِؼٝ تؼساز ٚاحسٞبی پژٚٞصزر ایٗ ٔغ

ٔزاوش آٔٛسضی ٚ زرٔب٘ی ضٟز رضت ثٛز. ٔحسٚزٜ سٙی ایٗ 

وٙٙسٌبٖ زر غس ضزوت 5/95. ثٛز ٝسبِ 20-59 افزاز ثیٗ

 پیطیٙٝزرغس  9/29وبرضٙبسی پزستبری، تحػیّیزارای ٔسرن

زر ٌززش ٘ٛثت غٛرت آٟ٘ب ثٝزرغس  1/67ٚ  ٝسبِ 5-1



 …تػٕیٓ ٌیزی ثبِیٙی ٚ ثزرسی ذٛزوبرآٔسی،
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ٌیزی ثبِیٙی ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ تػٕیٓ 1جسَٚ ثٛز٘س.  ٔطغَٛ ثىبر

 ٘طبٖ ٔی زٞس. زر  اجتٕبػی-ثب ٔتغیزٞبی فززیرا پزستبراٖ 

سٔیٙٝ ارتجبط ثیٗ ٔتغیزٞبی زٌٔٛزافی ثب ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ تػٕیٓ 

 ٔیشاٖ(، p;4/0) ٌیزی ثبِیٙی، ٘تبیج ٘طبٖ زاز وٝ ٔتغیزٞبی سٗ

 ت وبریث٘ٛ(، p;39/0)وبری پیطیٙٝ(، p;27/0) تحػیلات

(9/0;pٙارتجبط ٔؼ )ٌیزی ثبِیٙی زاری ثب ٕ٘زٜ تػٕیٓی

ثب  پزستبراٖ ضیفت ضتایٗ ِی ثب ٚجٛز ٚ پزستبراٖ ٘ساضتٙس.

ٔسرن تحػیّی وبرضٙبسی ارضس ٚ  ٚ ٝسبِ 40-49سٙی زأٙٝ 

ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ تػٕیٓ ٌیزی ثیطتزی  ٝسبِ 10-6سبثمٝ وبری 

 زاضتٙس.
 

 اجتواعی-ی بالیٌی پزستاراى بز حسب هتغیزّای فزدیهیاًگیي ًوزُ تصوین گیز :1جذٍل 

 Mean±SD P-value تعذاد)درصذ( هتغیزّا

 4/0* 59/88±03/2 (4/37) 83 20-29 سٗ

39-30 87(2/39) 6/1±91 

49-40 42(9/18) 6/2±93 

59-50 10(5/4) 7/3±89 

 27/0** 5/90±6/16 (5/95)212 وبرضٙبسی تحػیلات

 5/93±21 (5/4)10 ارضس

 39/0* 59/88 ±03/2 (3/11)25 <1 سبثمٝ وبری

5-1 66(9/29) 65/1±01/91 

10-6 54(4/24) 63/2± 83/93 

15-11 36(3/16) 75/3± 50/89 

20-16 20(9) 03/2± 59/88 

20< 20(9) 65/1±01/91 

 93/0* 87/89±77/1 (8/24)55 غجح ضیفت وبری

 70/88 ±65/5 (5/4)10 ػػز

 75/93 ±57/4 (6/3)8 تض

 78/90 ±49/1 (1/67)149 زر ٌززش

* P-value**بر اسبس آزمًن ياریبوس P-value بر اسبس آزمًن مه يیتىی 

 

ٔسی ٚاحسٞبی پژٚٞص ثب ٔتغیزٞبی آیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ ذٛزوبرٔ

زار یحبوی اس آٖ ثٛز وٝ ارتجبط آٔبری ٔؼٙ اجتٕبػی -فززی

ثمٝ وبری پزستبراٖ ضبغُ ٔسی ثب سٗ ٚ سبإٓ٘زٜ ذٛزوبرثیٗ 

(، 002/0;p) (،p;001/0)ثٝ تزتیت  رززر ثیٕبرستبٖ ٚجٛز زا

وٝ ثب افشایص سٗ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ ذٛزوبرآٔسی ٘یش ثٝ عٛری

سبَ  20است ٚ افزاز ثب سبثمٝ وبری ثبلای  افشایص یبفتٝ

ز افزاز ثب سبثمٝ وبری وٕتز زیٍٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ ثیطتزی ٘سجت ثٝ 

 زار ثیٗ ٔتغیزٞبییارتجبط آٔبری ٔؼٙوٝ یٗزاضتٙس. ثب ٚجٛز ا

( ثب p;154/0)ضیفت وبری ٚ (p;256/0)سغح تحػیلات

ٕ٘زٜ ذٛزوبرأسی پزستبراٖ ٚجٛز ٘ساضت ِٚی پزستبراٖ ثب 

ٔسرن وبرضٙبسی ارضس ٚ ضیفت وبری غجح ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘زٜ 

 (2ذٛزوبرآٔسی ثیطتزی زاضتٙس .)جسَٚ 
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 اجتواعی-بالیٌی پزستاراى بز حسب هتغیزّای فزدی هیاًگیي ًوزُ تصوین گیزی : 2جذٍل 

 Mean±SD P-value تعذاد)درصذ( هتغیزّا

 001/0* 58/147 ±77/2 (4/37) 83 20-29 سٗ

39-30 87(2/39) 23/2± 21/153 

49-40 42(9/18) 87/2± 93/163 

59-50 10(5/4) 23/3± 60/164 

 256/0** 30/153 ±57/1 (5/95)212 وبرضٙبسی تحػیلات

 60/161±28/4 (5/4)10 ارضس

 002/0*** 76/150 ±4) (3/11)25 <1 سبثمٝ وبری

5-1 66(9/29) 98/2± 74/149 

10-6 54(4/24) 20/3± 61/152 

15-11 36(3/16) 76/3± 67/156 

20-16 20(9) 68/5±35/156 

20< 20(9) 14/2± 50/164 

 154/0* 40/157( 63/2) (8/24)55 غجح ضیفت وبری

 20/153( 26/5) (5/4)10 ػػز

 12/153( 96/6) (6/3)8 ضت

 35/152( 98/1) (1/67)149 زر ٌززش

* P-valueبراسبس آزمًن ياریبوس   **P-value  مه يیتىیتی مستقل براسبس آزمًن   *** P-value اسپیرمه براسبس آزمًن 

 

 

وٙٙسٜ آ٘بِیش رٌزسیٖٛ ِجستیه ثب ٔتغیزٞبی پیطٍٛیی 

، وبرضٙبسی پزستبری ذٛزوبرأسی، سٗ، سبثمٝ وبر، ٔؼسَ

 سغح تحػیلات )ٌزٜٚ وبرضٙبسی رفز٘س( ٚ ضیفت وبری 

ٌیزی ثبِیٙی را )ضیفت غجح رفز٘س( ٚ ٔتغیز پبسد تػٕیٓ

  ٕ٘زٜ ٘طبٖ ٔی زٞس وٝ ثیٗ 4جسَٚ (. 3زٞس)جسَٚ ٘طبٖ ٔی

 

ٖٔٛ ذٛز وبرأسی ٚ تػٕیٓ ٌیزی ثبِیٙی ثب استفبزٜ اس آس

، p<001/0)رززاری ٚجٛز زایٕٞجستٍی پیزسٖٛ راثغٝ ٔؼٙ

512/0;r ثب افشایص ٕ٘زٜ ذٛز وبرأسی ٕ٘زٜ تػٕیٓ ٌیزی .)

 ثبِیٙی ٘یش افشایص ٔی یبثس.

 

 

 
 

 
 



 …تػٕیٓ ٌیزی ثبِیٙی ٚ ثزرسی ذٛزوبرآٔسی،
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 اجتواعی-تغیزّای فزدیبا خَدکارآهذی بالیٌی در هیاى پزستاراى با کٌتزل هتصوین گیزی بالیٌی ارتباط  : 3جذٍل 

 

 

 
 ٌیابطِ بیي خَدکارآهذی ٍ تصوین گیزی بالیر :4جذٍل 

 تصوین گیزی بالیٌی خَدکارآهذی ٌیرابطِ بیي خَدکارآهذی ٍ تصوین گیزی بالی

 512/0 1 ضزیت آٔبری پیزسٖٛ ذٛزوبرآٔسی

 001/0 - سغح ٔؼٙبزاری 

 1 512/0 ضزیت آٔبری پیزسٖٛ تػٕیٓ ٌیزی ثبِیٙی

 - 001/0 سغح ٔؼٙبزاری 

 

 ًٍتیجِ گیزیحث ب

تؼییٗ تبثیز پژٚٞطٍزاٖ ثٝ ز٘جبَ ثزرسی  ٔبزر ٔغبِؼٝ 

اجتٕبػی ثز ذٛزوبرآٔسی ٚ تػٕیٓ ٌیزی ٔتغیزٞبی فززی ٚ 

ٚ  استبٖ ٌیلاٖ یٞبضبغُ زر ثیٕبرستبٖثبِیٙی پزستبراٖ 

تػٕیٓ ٌیزی ثبِیٙی  ذٛزوبرآٔسی ٚثزرسی راثغٝ  ،ٕٞچٙیٗ

 ٘س.ززر پزستبراٖ ایٗ استبٖ ثٛ

میك ثیٗ ٔتغییزٞبی سٗ، سغح تحػیلات، سبثمٝ ایٗ تحزر 

ثب أتیبس  وبری، ضیفت وبری، ٔؼسَ وبرضٙبسی پزستبراٖ

ٞبی ٝ ثیٕبرستبٌٖٕٞیزی ثبِیٙی پزستبراٖ ضبغُ زر تػٕیٓ

سٜ ٘طس ٚ ایٗ زر حبِی است وٝ زیزار یسغح رضت راثغٝ ٔؼٙ

 ٞبی ثٛضٟززر ثیٕبرستبٖ 94 پٛر ٚ ٕٞىبراٖ زر سبَرٚا٘ی

سبثمٝ وبر ثب أتیبس  ٚ ٘طبٖ زاز٘س وٝ ثیٗ ٔتغییزٞبی سٗ

ٚ  (7)زٚجٛز زارآٔبری زار یٌیزی ثبِیٙی راثغٝ ٔؼٙتػٕیٓ

ٖ آحبوی اس  90٘تبیج ٔغبِؼٝ ٔیزسؼیسی ٚ ٕٞىبراٖ زر سبَ

سبثمٝ  ٌٚیزی ثبِیٙی پزستبراٖ ثب سٗ، ثرص ثٛز وٝ ثیٗ تػٕیٓ

ٗ ٔیشاٖ تحػیلات ٚ ٘یش ثیوبری ارتجبط آٔبری ٚجٛز زارز ٚ 

زاری زیسٜ تػٕیٓ ٌیزی ثبِیٙی پزستبراٖ ارتجبط آٔبری ٔؼٙی

بِؼٝ زیٍز ٘تبیج ػىس ثب پژٚٞص حبضز چٙسیٗ ٔغ .(25)٘طس

تٛاٖ وٝ ایٗ اذتلاف ٘تبیج ثسست آٔسٜ را ٔی( 25ٚ26)زاضتٙس

ثٝ اذتلاف زر حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ، اثشار جٕغ آٚری اعلاػبت، 

 فزًٞٙ ٚ ٔحیظ وبری ٚاحسٞبی پژٚٞص ٘سجت زاز.

ی حبضز، سٗ ٚ سبثمٝ وبری پزستبراٖ ضبغُ زر زر ٔغبِؼٝ

 ،ثب ٕ٘زٜ ذٛزوبرأسی آ٘بٖ زاضتثیٕبرستبٖ ارتجبط ٔؼٙبزاری 

ٜ ٘طس. غبزلی ٚ زیسای ٔتغیزٞب راثغٝ زیٍززر حبِی وٝ ثب 

ای ثب ػٙٛاٖ ثزرسی ارتجبط ٔحیظ آٔٛسضی ٕٞىبراٖ ٔغبِؼٝ

ٔسی ثبِیٙی زا٘طجٛیبٖ پزستبری زا٘طٍبٜ آثبِیٙی ٚ ذٛزوبر

. ٘تبیج ٘طبٖ زاز ثیٗ سٗ (21)ا٘جبْ زاز٘س1392سجشٚار زر سبَ 

وٝ ٞٓ راستب  رزٔسی ارتجبط ٔؼٙبزار ٚجٛز زاآوبرٚ ٕ٘زٜ ذٛز

ثب ٔغبِؼٝ حبضز ثٛزٜ است ٚ ٘تبیج ٔغبِؼٝ زیٍزی ٘یش وٝ 

تٛسظ رضبیی ٚ ٕٞىبراٖ ا٘جبْ ضس حبوی اس آٖ ثٛز وٝ ٕ٘زٜ 

 ٘طبٖ ٔغبِؼٝ ایٗ ٘تبیج .(27)زارتجبط زارٔسی ثب سٗ آذٛز وبر

ٌیزی تٛاٖ اٍ٘یشٜ تػٕیٓٔسی ٔیآوٝ ثب ارتمبی ذٛزوبر زاز

ثبِیٙی زر پزستبراٖ را ثبلا ثزز ٚ اس آ٘جبیی وٝ حزفٝ پزستبری 

 ضزیب استاًذارد                           آهارُ آسهَى                                هعٌاداری                    ضزیب )ًحزاف استاًذارد(                 هتغیز                        

     

 <001/0 49/8 52/0 39/0( 05/0) ذٛزوبرآٔسی

 978/0 03/0 -004/0 -008/0( 28/0) سٗ

 796/0 26/0 -03/0 -08/0( 31/0) ثمٝ وبرسب

 442/0 77/0 05/0 74/0( 96/0) ٔؼسَ وبرضٙبسی پزستبری

 878/0 15/0 -009/0 -75/0( 87/4) وبرضٙبسی ارضس

 938/0 08/0 -005/0 -42/0( 36/5) ػػز
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ٔسی آثٝ ذٛزوبر٘ساضتٗ ا٘سبٖ ٔزتجظ است، تٛجٝ  س٘سٌیثب 

ثیٕبر زر راستبی ٔزالجت اس  پسیٗسبس ٔطىلات تٛا٘س سٔیٙٝٔی

ٔٙبست زر راستبی  جبْ الساْپبفطبری ثٝ ا٘ ،. ثٙبثزایٗثبضس

ی ایٗ سٛی. اس ثبیستٝ استارتمبی ذٛزوبرأسی پزستبراٖ، 

ٌیزی ثبِیٙی پزستبراٖ زارز؛ تػٕیٓ ثزتبثیز ٔثجتی  جستبر

 تلاش وزز. جستبرثبیس زر جٟت ارتمبی ایٗ ثٙبثزایٗ 

ای تػٕیٓ ٌیزی ثبِیٙی ثرص اسبسی وبر حزفٝ، افشٖٚ ثز آٖ

 ٚ (28)ضٛزای ٔیوٝ سجت ایجبز ٞٛیت حزفٝ استپزستبراٖ 

زر تٛا٘بیی  ،یزی ذٛزتٙظیٕیذٛزوبرأسی ٚ یبزٌ اس عزفی

یبفتٝ ٞبی ایٗ پژٚٞص  .(29)ٔزالجت ٔستمُ اس ثیٕبر ٘مص زارز

تبثیز ذٛزوبرأسی ثز تػٕیٓ ٌیزی ثبِیٙی را ٘طبٖ ٔی زٞس. 

 ییپیطٍٛ آثبرثزاسبس آ٘بِیش ٔتغیز ذٛز وبرأسی ثب تؼسیُ 

ضسٜ ٘مص ٔٛثزی ثز ٕ٘زٜ تػٕیٓ ٌیزی ثبِیٙی زارز ٚ ثب  ٌفتٝ

٘یش ٌیزی ثبِیٙی ٕ٘زٜ تػٕیٓ زٕ٘زٜ ذٛزوبرأسی ثضسٖ فشٚزٜا

ٞبی ٔغبِؼٝ ی ٔب ٞٓ راستب ثب ٔغبِؼبت یبفتٝ. ضٛزافشٚزٜ ٔی

زیٍزی است وٝ ثز راثغٝ ٔثجت ثیٗ ذٛزوبر آٔسی ٚ تػٕیٓ 

 رٚا٘ی پٛر ٚ ٕٞىبراٖثزای ٔثبَ  تبویس وززٜ ا٘س.ٌیزی ثبِیٙی 

ثیٗ ایٗ زٚ  ٞبی ثٛضٟز ٔیشاٖ راثغٝزر ثیٕبرستبٖ 94 زر سبَ

حمب٘ی  .٘سوززٌشارش  r=./563) )٘یزٚٔٙس "وٕبثیص"ٔتغیز را 

ثٝ ثزرسی ِٔٛفٝ ذٛزوبرأسی ثب  2013ٚ ٕٞىبراٖ زر سبَ 

ثبِیٙی پزستبراٖ ضبغُ پززاذتٝ ٚ ثٝ ایٗ ٘تیجٝ زست  ػّٕىزز

ثبِیٙی پزستبراٖ راثغٝ  ػّٕىززیبفتٙس وٝ ثیٗ ذٛزوبرأسی ٚ 

 ایزر ٔغبِؼٝ ٖفزای ٚ ٕٞىبرا .(16)ٔؼٙبزار ٔثجت ثزلزار است

ٞبی ثٝ ػٙٛاٖ یىی اس ِٔٛفٝذٛزثبٚری وٝ ٘طبٖ زاز٘س 

ٌیزی ثبِیٙی پزستبراٖ زر فزایٙس تػٕیٕٓٞىبری تبثیزٌذار ثز 

ٔسی ثبلاتز آثبضس وٝ ذٛزوبرتٛا٘س ٚجٛز زاضتٝزر وبروٙبٖ ٔی

ٞبی ذٛز زر سٔیٙٝ ٚ ٕٞچٙیٗ اػتٕبز ثیطتزی ٘سجت ثٝ تٛا٘بیی

ضسٜ  ٌفتٝٞبی ٚ زر راستبی پژٚٞص (30)زایظ زار٘سوٙتزَ ض

ٞبی تفىز ٔتؼسز، ضیٜٛ ػٙٛاٖ وزز٘س، اس ضیٜٛرا ٔغبِؼٝ زیٍزی 

تفىز سّسّٝ ٔزاتجی ثیطتزیٗ ارتجبط ٚ ٕٞجستٍی را ثب تػٕیٓ 

ٞبی ٌیزی ثبِیٙی پزستبراٖ ٘طبٖ ٔی زٞس وٝ اس ٚیژٌی

ٔٙغمی  ٔتفىزاٖ سّسّٝ ٔزاتجی إٞیت لبئُ ضسٖ ثٝ اِٚٛیتٟبی

ثٝ ٚ تفىز سیستٕی است وٝ زر افزاز ثب ذٛزوبرأسی ثبلا 

ضٛز تب ثب زر ٔیپیطٟٙبز . ثز آٖ اسبس (31)ٟ٘فتٝ استغٛرت 

٘ظز ٌزفتٗ ضزایظ لاسْ،زٚرٜ ٞبی آٔٛسضی ٔجتٙی ثز ارتمبی 

تب زر وٙبر ارتمبی  ضٛزذٛزوبرأسی پزستبراٖ تٟیٝ ٚ تسٚیٗ 

ٌیزی ثبِیٙی ایطبٖ ٘یش ٓ، تػٕییبس ایٗ ٔتغیز زر پزستبراٖأت

ػبیس ٘ظبْ اس حیث ثزٖٚ زاز چطٍٕیزی ثٟجٛز یبفتٝ ٚ ٘تبیج 

 .(7ٚ27)سوٙسلأت 

زر ٔٛرز راثغٝ ذٛزوبرآٔسی  یبفتٝ ٞبی ایٗ ٔغبِؼٝ ٕٞرٛا٘ی

 تػٕیٓ ٌیزی ثبِیٙی، ٔثجت ثٛزٖ ایٗ راثغٝ است. ِٚی آ٘چٝ ٚ

-ت ٔیرا ثب زیٍز ٔغبِؼبت ٔطبثٝ ٔتفبٚ یبفتٝ ٞبی ایٗ ٔغبِؼٝ 

تػٕیٓ ٌیزی ثبِیٙی  ٔیشاٖ ضست راثغٝ ذٛزوبرآٔسی ٚ ،وٙس

زر  94پٛر ٚ ٕٞىبراٖ زر سبَرٚا٘ی. استزر پزستبراٖ 

 "٘سجتب"ٔیشاٖ راثغٝ ثیٗ ایٗ زٚ ٔتغیز  ٞبی ثٛضٟزثیٕبرستبٖ

 ٔبزر حبِی وٝ زر ٔغبِؼٝ  وزز٘ستٛغیف  r=./563)) لٛی

 ثٛز.  (r=./512)ٔتٛسظ  ،ثغٝأیشاٖ ضست ایٗ ر

تٛا٘س ثبػث ی ذٛز ٔیٔسی پزستبراٖ ثٝ ٘ٛثٝآارتمبی ذٛزوبر

ٞبی وطٛر ضٛز افشایص ویفیت ذسٔبت ٔزالجتی زر ثیٕبرستبٖ

ٔغبِؼٝ، پیطٟٙبز ٔی ضٛز وٝ ٔسئٛلاٖ ایٗ ٚ ثزاسبس ٘تبیج 

ثٝ  ،ٔسیزیتٚ  پژٚٞطی ٞبی آٔٛسضی،پزستبری زر حٛسٜ

ج ٔحیظ وبری افزاز ضبغُ ٚ ػٛأُ ٔزتجظ حبغُ اس ٘تبی

-ای اس سغح ٚسارت ثٟساضت تب زا٘طىسٜٔغبِؼٝ تٛجٝ ضبیستٝ

ٚ ایٗ پژٚٞص ٔی تٛا٘س آغبسی  ٕ٘بیٙسٞبی پزستبری ٚ ٔبٔبئی 

-ز تػٕیٓثٔسی ٚ تبثیز آٖ آوٙٙسٜ ذٛزوبرثز ػٛأُ پیطٍٛیی

ٌیزی ثبِیٙی لطز سحٕتىص پزستبری ثبضس.اس ٔحسٚزیت ٞبی 

بی پژٚٞطی ز وٝ وّیٝ ٚاحسٞوزایٗ پژٚٞص ٔی تٛاٖ اضبرٜ 

جٙس ٔٛ٘ث ٚ ثیطتز ٔٛارز زر سغح تحػیّی وبرضٙبسی 

ٚیژٜ(  -ثٛز٘س ٚ تٛجٝ ثٝ تفىیه زر ٘ٛع ثرص)ػٕٛٔی

 ز ٘تبیج تبثیزٌذار ثبضس.ثتٛا٘س ایٗ ػٛأُ ٔی وٝپزستبراٖ ٘طس 
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